Nadzér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty

RAPORT Z EWALUACJI PROBLEMOWEJ:
Procesy Srodowisko

Szkota Podstawowa nr 55
Gdansk

Pomorski Kurator Oswiaty
Kuratorium Oswiaty w Gdansku



Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 28-02-2013 - 28-03-2013 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Ewa Kobylinska-Panylik, lwona Michowska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 37
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 9
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 8
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 51
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 61
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 10
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 11
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 34
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 18
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 7
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa nr 55

Patron Jan Heweliusz
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Gdansk

Ulica Wolnosci

Numer 6A

Kod pocztowy 80-538

Urzad pocztowy Gdansk

Telefon 0583431754

Fax

Www www.sp-55.pl
Regon 00021939400000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 483
Oddziaty 23
Nauczyciele petnozatrudnieni 49
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 9.86
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo POMORSKIE
Powiat Gdansk
Gmina Gdansk

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze informacje, charakteryzujace Szkote Podstawowg Nr 55 im. Jana
Heweliusza w Gdansku.

Szkota istnieje od 1959 roku. W pazdzierniku 2009 roku szkota obchodzita jubileusz 50-lecia, ktéry potaczony
zostat z nadaniem jej imienia Jana Heweliusza. Szkota bardzo silnie osadzona jest w $rodowisku lokalnym.
Aktualnie w szkole uczy sie 384 uczniéw.

Oferta edukacyjna szkoty umozliwia wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznidéw. Duza wage przywigzuje sie
do edukaciji regionalnej i profilaktycznej. Od 10 lat szkota aktywnie realizuje innowacje pedagogiczna ,Moja mata
ojczyzna”. Uczniowie majg mozliwos¢ rozwijania zainteresowan i prezentowania swoich talentéw poprzez udziat
w licznych uroczystosciach szkolnych i Srodowiskowych.

Nauczyciele systematycznie monitorujg procesy edukacyjne. Na ich podstawie formutujg wnioski i podejmujg
dziatania do dalszej pracy. Oferta edukacyjna dostosowana jest do potrzeb uczniéw i odpowiada ich oczekiwaniom.
Uczniowie lubig sie uczyé w swojej szkole i czujg sie w niej bezpiecznie. Podejmowane w szkole systemowe
i réznorodne dziatania wychowawcze sg spojne i ksztattujg u ucznidw pozgdane postawy.

Liderem podejmowanych w szkole dziatan jest dyrekior szkoty, kitérego wspierajg nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni, rodzice, partnerzy szkoty i samorzad. Szkota systematycznie wzbogaca swojg baze. Bierze udziat
w r6znorodnych programach i projektach, w tym unijnych.

Dziatania podejmowane na rzecz uczniéw, rodzicow i pracownikéw szkoty powodujg tworzenie niepowtarzalnej
atmosfery i identyfikowanie sie spotecznosci szkolnej ze szkotg. Wszystkie podmioty szkoty czujg sie
odpowiedzialne za planowanie i przebieg procesu edukacyjnego i wychowawczego.

Szkota otrzymata 4 certyfikaty Pomorskiego Kuratora O$wiaty w ramach programu Pomorskie Certyfikaty Jakosci
Edukacyjnej. Ponadto szkota posiada certyfikaty: Szkota z Klasg i Bezpieczna Szkota. W uznaniu pracy szkoty
z uczniem o specyficznych problemach edukacyjnych Polskie Towarzystwo Dysleksji przyznato szkole Certyfikaty,
w tym z Wyrdznieniem ,Szkota przyjazna uczniom z dysleksjg”.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Koncepcja pracy szkoly jest znana wszystkim jej pracownikom. Rodzice i uczniowie akceptuja
przyjete kierunki pracy szkoly. Koncepcja pracy jest realizowana i modyfikowana przez wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolnej.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana pracownikom szkoly. Potwierdzili to w wywiadach
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni i dyrektor szkoty. Wskazali najwazniejsze jej zatozenia:

« solidne przygotowanie mtodego cztowieka do zyciowych zadan i petnienia, r6znorodnych rél spotecznych,

» podnoszenie efektow ksztatcenia - praca z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci, poszerzanie oferty zaje¢
dodatkowych, przygotowanie uczniéw do konkurséw, zawodéw,

* ksztattowanie wartosci moralnych i odpowiednich wzoréw we wspétpracy z rodzina,

* ksztattowanie tradycji szkolnej, regionalnej i narodowej,

» wychowanie proekologiczne i prozdrowotne,

» wyzwalanie potrzeby uczestnictwa w kulturze,

» wychowanie patriotyczne,

* rozw0j bazy szkoty,

* podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe nauczycieli,

* promocja szkoty i osiggnie¢ ucznidw,

» budowanie dobrego klimatu szkoty — integracja pracownikéw.

Ponadto, zdaniem pracownikéw niepedagogicznych, w szkole wazne sg dziatania zwigzane z:

* kulturg bycia, tolerancja, szacunkiem do drugiego cztowieka — uzywanie zwrotéw grzecznosciowych jak: dzien
dobry , do widzenia, przepraszam,

* szacunkiem dla tradycji i $wigt narodowych,

» szacunkiem dla 0séb niepetnosprawnych - wigczanie sie w akcje charytatywne,

 szacunkiem dla Patrona szkoty — uczniowie $piewajg hymn o Patronie szkoty, nauczyciele organizujg wyjscia
uczniéw pod pomnik Heweliusza

* ksztattowaniem wsrdd uczniéw bezpiecznego zachowania w szkole, na ulicy, podczas wakacji.

Nauczyciele podali rowniez, ze Rada Pedagogiczna za misje szkoty przyjeta trzy hasta:

1. ,Szkota przyjacielem ucznia”,

2. ,Szkota ksztatcgca obywatela XXI wieku”,

3. ,Szkota drogg do samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci”.

Analiza dokumentacji szkoty potwierdza gtéwne punkty koncepcji pracy szkoty.

Istniejagca w szkole koncepcja pracy zostala przyjeta przez rade pedagogiczna. Dyrektor przedstawit
koncepcje pracy szkoty na lata 2009-2014 na radzie pedagogicznej dnia 21 kwietnia 2009 roku, kt6éra zostata
przyjeta przez wszystkich nauczycieli obecnych na posiedzeniu rady. Nauczyciele czujg sie wspoétautorami
koncepcji pracy szkoty (zdecydowanie tak 31/37, raczej tak 6/37).

Szkota prowadzi dziatania realizujace koncepcje pracy szkoty. Nauczyciele w wywiadzie oraz dyrektor
w ankiecie wskazali dziatania poprzez ktore realizowana jest koncepcja pracy szkoty:

 podnoszenie efektow ksztatcenia,

* praca z uczniem zdolnym i majacym trudno$ci, poszerzanie oferty zaje¢ dodatkowych, przygotowanie uczniéw
do konkursow, zawodow, zajecia rozwijajace uzdolnienia ,, Czytamy razem”, zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniéw : koto szachowe, koto jezykowe (j.angielski), SKS, kota przedmiotowe: 10 kot zainteresowan. Realizacja
projektéw unijnych: ,Nauka dobrg zabawg’- dla kl. I-lll, ,Szkota mtodego inzyniera™ kl. IV -VI -2 lata. Pomoc
pedagogiczno- psychologiczna skierowana do jak najwiekszej liczby dzieci: terapia pedagogiczna, logopedyczna,
rewalidacja, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, socjoterapia, tworzenie kart indywidualnych potrzeb ucznia
i indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.
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* ksztattowanie tradycji szkolnej, regionalnej i narodowej - tworzenie tradycji zwigzanych z zyciem szkoty m.in.
Obchody dnia Patrona, hymn szkoty, Heweliada (rywalizacja miedzyklasowa), Konkursy edukacyjne zwigzane
z Heweliuszem, Parada szkolna, organizowana od 8 lat 1 czerwca w Dzien Dziecka dla wszystkich uczniéw.
Udziat w paradzie biorg tez wychowankowie przedszkoli, parade pilotuje Policja i Straz Miejska,. Organizowanie
Miedzyszkolnego konkursu ,,Heweliusz z Gdanskiem w tle” - od 3 lat, Miedzyszkolnego konkursu dla klas
lll ,Znam Gdansk” - 10 edycja. Realizacja innowacji pedagogicznej ,, Moja mata ojczyzna” od 2003 r (10
lat).

 ksztaltowanie wartosci moralnych i odpowiednich wzoréw we wspétpracy z rodzing - konkurs catoroczny
LSuperklasa”, ,,Zostan Mistrzem Sprawnosci Fizycznej- catoroczny konkurs dla uczniéw szkoty -14 edycja,
« wychowanie proekologiczne i prozdrowotne — organizacja Miedzyszkolnego Sejmiku Ekologicznego
.Nasz Baltyk” od 2003 r., Sprzatanie Ziemi, Swiata. Ogélnopolski program dla klas I-VI ,Trzymaj forme”,
umozliwiajacy prezentacje zdrowego stylu zycia, wspotpraca z gimnazjum nr 34 — korzystanie z boiska sportowego
LOrlik”, ,6-10-14 7 —projekt realizowany przez Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, Gdanski Osrodek Kultury
Fizycznej, Osrodek Promocji Zdrowia Gdansk-Przymorze, realizacja programu , Szklanka Mleka” i ,Owoce
w szkole” , realizacja projektow: Swietlica profilaktyczna ,Blizej Siebie”, grupa wsparcia dla kl. VI
»Spotkajmy sie”, konkursy o tematyce zdrowotnej szkolne i pozaszkolne np. ,Grypa —zagrozenie
pandemia”, realizacja projektu profilaktycznego ,,Ja i teatr” od 5 lat,

» promocja szkoty i osiggnie¢ uczniow — koncerty koled, w ktérych udziat biorg uczniowie klas 0-VI. Koncerty
odbywaja sie w koéciele p.w. $w. Jadwigi Slaskiej, Morskim Oddziale Strazy Granicznej, , w Urzedzie Miasta
Gdanska na uroczystosci rozdania nagréd najlepszym studentom uczelni gdanskich, w katedrze oliwskiej,
na warsztatach terapii zajeciowej w Gdansku i dla pracownikéw gazowni. Wspolne koledowanie w szkole klas
mtodszych i starszych.

* szacunek dla tradycji i $wigt narodowych,

» wyzwalanie potrzeby uczestnictwa w kulturze: dziatanie w szkole chéru szkolnego, teatru ,,Szkolny Teatrzyk
Bez tremy” od 12 lat - przedstawienia dla uczniéw, absolwentdéw, rodzicéw, Przedszkoli nr 1 i 23 w Nowym
Porcie, wyjscia na przedstawienia teatralne organizowane przez Narodowy Teatr Edukacji z Wroctawia
—coroczne spotkania od 6 lat, cykliczne lekcje muzealne —Muzeum Historyczne Miasta Gdanska od 10 lat,
zywe lekcje historii-spotkania z bractwem rycerskim z Gniewu-co roku, wyjscia do teatru, opery, koncerty
muzyczne ,,Bajnutki” dla klas I-1ll i 0 - co dwa miesigce w roku szkolnym od 8 lat,

» podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe nauczycieli — szkoleniowe rady pedagogiczne, indywidualne
doskonalenie nauczycieli poza szkotg.

Koncepcija pracy szkoly jest analizowana. Wszyscy respondenci: nauczyciele i dyrektor w wywiadzie stwierdzili,
ze realizowana w szkole koncepcja pracy jest analizowana. Nauczyciele w ankiecie wyrazili opinie (34/37),
ze uczestniczyli w pracach nad analiza i modyfikacja koncepcji pracy szkoty. Ponadto dyrektor w ankiecie dodat,
ze w pracach nad analizg koncepcji pracy szkoty i jej modyfikacjg brali udziat rodzice, uczniowie i pracownicy
niepedagogiczni. Koncepcja pracy szkoty, zdaniem dyrektora, jest analizowana poprzez ewaluacje wewnetrzna,
obserwacje zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych prowadzong przez dyrektora szkoty i wicedyrektora, podczas
spotkan nauczycieli w ramach zespotow samoksztatceniowych, rozméw z rodzicami, samorzadem uczniowskim
i partnerami szkoty. Wnioski z analizy koncepcji pracy szkoty sg formutowane podczas rady pedagogicznej
podsumowujgcej pierwsze potrocze i na koniec roku szkolnego. Wnioski sg wykorzystywane w tworzeniu rocznych
wewnatrzszkolnych planéw pracy szkoty i plandw dydaktycznych poszczegdlnych nauczycieli, np.

Whniosek 1. Nalezy poszerzy¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych o projekty unijne.

Whniosek 2. Nalezy polepszy¢ baze szkoty poprzez budowe placu zabaw.

Whiosek 3. Nalezy zwiekszy¢ aktywnos$¢ uczniéw poprzez ich udziat w réznych konkursach.

Nauczyciele w wywiadzie podali jeszcze dwa wnioski dotyczgace zmiany wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
Whiosek 4. Istnieje potrzeba zmiany kryteriow zachowania uczniéw w WSO.

Whniosek 5. Istnieje koniecznos¢ modyfikacji zapiséw dotyczacych oceniania uczniéw niepetnosprawnych.
Modyfikacje koncepcji pracy szkoty sa wynikiem tych analiz. Nauczyciele i Dyrektor w wywiadach wskazali,
ze modyfikacja koncepcji pracy szkoty dotyczyta:

1. Poszerzenia w ostatnich dwoch latach oferty edukacyjnej szkoty o nowe projekty unijne: "Indywidualizacja
procesu nauczania i wychowania ucznioéw klas I-Ill szkét podstawowych w gminie Miasto Gdansk — ,Nauka dobrg
zabawg” oraz dla klas IV-VI projekt ,Szkota mtodego inzyniera - zajecia ukierunkowane na rozwdéj kompetencji
kluczowych",

2. Wzbogacenia procesu edukacyjnego o zajecia w Centrum Hewelianium.

3. Wypracowania tradycji szkolnej opartej na postaci Patrona szkoty Jana Heweliusza. Wprowadzono Dzien
Patrona, hymn szkoty, piosenke o Janie Heweliuszu, organizuje sie coroczny miedzyszkolny konkurs ,,Jan
Heweliusz z Gdanskiem w tle”.

4. Rozszerzenia dziatan profilaktycznych szkoty o coroczny udziat w programie ,, Grypa — zagrozenie pandemia”.
5. Utworzenia i prowadzenia klas integracyjnych.
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6. Wzbogacenia procesu wychowawczego poprzez prowadzenie akcji charytatywnych we wspétpracy z Fundacjg
.Pan Wtadek” (zbiérka odziezy dla potrzebujacych), Fundacjg Dzieciom ,Zdazy¢ z Pomocg” (,Nakreteczki dla
Nataleczki”) oraz Stowarzyszeniem ,Oliwskie Stoneczko” (zbidrka zabawek dla dzieci przebywajacych w szpitalu).
7. Corocznego udzialu szkoly w dziataniach srodowiska lokalnego. Wspdlnie z parafig p.w. $w. Jadwigi
Slaskiej i Rada Osiedla Nowy Port organizowanie festynéw rodzinnych (promocja szkoty) oraz Mikotajek dla dzieci
dzielnicy Nowego Portu.

8. Modernizacji bazy szkoty (nowa stotowka i zaplecze kuchenne, wyremontowana sala gimnastyczna oraz
pomieszczenia szatni, wymiana czesci okien, remont i wyposazenie gabinetu pielegniarki szkolnej, odnowienie
wiekszosci sal lekcyjnych, wszystkich ciagéw komunikacyjnych).

9. Wzbogacenia bazy dydaktycznej o tablice interaktywne, udziat szkoty w programie ,Radosna Szkota”.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i akceptowana przez nich.

Uczniowie w wywiadzie potwierdzili znajomos¢ wybranych obszaréw z koncepcji pracy szkoty. Uznali, ze wazne
w szkole jest:

* kulturalne zachowanie i przestrzeganie ustalonych zasad (dobre zachowanie uczniéw na przerwach, noszenie
mundurkéw-uczenie obowigzkowosci, przestrzegania porzadku w szkole- zmiana obuwia, bycie czystym),

» wychowanie patriotyczne - przywigzanie do patrona szkoty i sztandaru szkoty,

« dbanie o estetyke szkoty — dekoracje z okazji $wiat oraz innych okazjonalnych uroczystosci

 nauka-uzyskiwanie coraz lepszych ocen,

* bezpieczenstwo uczniéw w szkole, poza szkota, uczenie bezpiecznego zachowania przed feriami , wycieczkami
i wakacjami.

Szczegblng uwage zwrdcili na:

» mozliwos$¢ korzystania z dodatkowych zaje¢ (Robotyka dla starszych klas- konstruowanie robotéw),

* organizacje bali karnawatowych przez Samorzad Uczniowski,

« organizacje réznych dni: Dzier w kapciach, czapce, z misiem, rézowo-czerwony na Walentynki,

 organizacje konkursu na super klase wptywajacy na naszg ambicje i aktywno$¢ — na koniec roku Puchar,
wycieczka do kina,

« korzystanie z biblioteki szkolnej — mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan, coroczne wzbogacanie zbiorow o nowe
ksigzki, czasopisma w czytelni, organizowanie przez biblioteke wystaw okolicznosciowych, ogladanie w czytelni
filméw edukacyjnych na tablicy interaktywnej,

« organizacje festynéw rodzinnych i parad z okazji Dnia Dziecka (Szkota wspdlnie z parafig i Radg Osiedla)

* wyjazdy na zawody sportowe, organizowane konkursy sportowe - Heweliada 2013, ,Zostan Mistrzem
sprawnosci fizycznej”’- organizowany co roku, Konkurs nt. dbatosci o zdrowie dla kl. V w tym roku szkolnym.,

* obiady w szkole (w ttusty czwartek paczki i inne niespodzianki).

« dobra organizacja szkoty — przerwy kroétkie 10 min., diuzsze 20 min.,

* Swietlice szkolng

* dobrze wyposazong pracownie komputerowa.

Ponadto dyrektor w wywiadzie podat, ze z koncepcjg pracy szkoty zapoznajg uczniéw nauczyciele na godzinach
wychowawczych, podczas spotkan z Samorzadem Uczniowskim, w czasie apeli i uroczystosci szkolnych oraz
podczas podejmowanych réznych akciji, realizacji programow i projektéw.

Istniejagca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana rodzicom i akceptowana przez nich. Zdaniem
rodzicéw bioragcych udziat w wywiadzie przekazywane przez szkote wartosci sa wazne dla nich i dla ich dzieci
na biezacym etapie ksztatcenia, bedg przydatne w ich dorostym zyciu, sa réwniez przez ich dzieci w peni
akceptowane i uznawane za wazne. Dzieci chetnie chodzg do szkoty i chetnie korzystajg z jej oferty. Rodzice
wyrazili opinig, ze nauczyciele sa zaangazowani w dziatania szkoty, by wszyscy uczniowie chodzili do niej
i realizowali sie w niej. Rodzice podali, ze w szkole uczy sie: wspoétdziatania w grupie, kolezenstwa, wrazliwosci
na potrzeby drugiego cziowieka, kultury osobistej - wszyscy nauczyciele uczg zwrotéw grzecznosciowych,
wzajemnego szacunku pomiedzy uczniami, integracji kolezenskiej, uczestnictwa w kulturze (wyjscia do teatru, uczg
jak sie ubraé, szacunku do miejsc, patrona szkoty, uroczystosci), patriotyzmu (uczniowie znajg hymn polski
i szkoty), zainteresowania historig dzielnicy, miasta- edukacja regionalna, historig Kaszubéw. Duzy nacisk ktadzie
sie w szkole na bezpieczenstwo (spotkania ze Straza Miejska, Policja, Strazg Pozarng). Dyrektor w wywiadzie
podat, ze rodzice sg zapoznawani z koncepcjg pracy szkoty na spotkaniu dyrektora z Radg Rodzicéw, podczas
spotkan z wychowawcami, podczas uroczystosci szkolnych. Koncepcja pracy szkoty jest réwniez dostepna
w bibliotece szkolne;.
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Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawg programowa i zgodna z potrzebami ucznioéw, a jej
realizacja jest monitorowana i modyfikowana. Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe w celu
umozliwienia petnego rozwoju uczniéw.

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawa programowa. Dyrektor w ankiecie wskazat cele, wymagania, tresci,
zalecane warunki i sposob ich realizacji jako gtéwne elementy podstawy programowej wykorzystywane
w realizowanych programach nauczania. Przede wszystkim zwr6cit uwage na:

* rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka,

* dgzenie do prawdy,

* wyposazenie dziecka w umiejetnosé czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnos¢ matematyczng, dbatosé
0 wzbogacenie zasobu stownictwa jezyka ojczystego,

* zapewnienie dziecku dostepu do réznych zroédet informacii,

* sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu
spotecznym,

« udziat w aktywnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie, wypoczynek i sport,

« stosowanie zasad bezpieczenstwa podczas aktywnosci fizycznej oraz praktykowanie zachowan prozdrowotnych.
Obserwacja zaje¢ potwierdza realizacje elementéw podstawy programowej przez nauczycieli.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniow. Ankietowani uczniowie (zdecydowanie tak 28/51, raczej
tak 15/51) podali, ze szkota zaspokaja ich potrzeby edukacyjne. Uczniowie wskazali, ze najbardziej chcg uczy¢ sie:
matematyki (28/51), jezykdédw obcych (angielskiego 29/51, hiszpanskiego 4/51, niemieckiego 3/51, ponadto
wiloskiego, francuskiego i chiniskiego), jezyka polskiego (20/51), w tym ukfadania wierszy i opowiadan), przyrody
(13/51), muzyki (10/51), plastyki (7/51), informatyki (6/51), historii (6/51), rozwijaé swoje zainteresowania
artystyczne (5/51) i sportowe (31/51, w tym pitka nozna, siatkbwka, ptywanie) oraz uczy¢ sie tego co jest
potrzebne. Nauczyciele bioracy udziat w wywiadzie wymienili najwazniejsze dziatania szkoty zgodne z potrzebami
edukacyjnymi uczniéw:

* rozwijanie zdolnosci uczniéw na zajeciach dodatkowych (koto matematyczne, polonistyczne, jezyka angielskiego,
informatyczne, historyczne, szachowe, harcerstwo, zajecia czytelnicze ,Swiat bajek”, koto dla klas Ill ,Madre gtowy
sprawne rece”, Odyseja Umystu, Gimnastyka Umystu dla klas Ill) i przygotowywanie uczniow do rdéznych
konkursow,

* udziat w projektach edukacyjnych (Szkota Mtodego Inzyniera dla klas 1V-VI, Nauka dobrg zabawg dla klas I-111),

» wyjazdy na wycieczki, do kina, teatru, filharmonii,

« zajecia sportowe (SKS, Szkota Tanca ,Gabi”),

* zajecia artystyczne (,Teatrzyk bez Tremy”, chér szkolny, Zabawy z muzyka, zajecia plastyczne,

» zajecia wspierajgce (dla kl. VI przygotowujgce do sprawdzianu zewnetrznego, zajecia wyrOwnawcze,
socjoterapia, terapia pedagogiczna, i logopedyczna, rewalidacja),

* organizacyjne (klasy integracyjne, podziat na grupy na jezyku obcym i na informatyce.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztaltowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Nauczyciele,
partnerzy i samorzad bioracy udziat w wywiadzie oraz dyrektor w ankiecie wskazali, ze oferta edukacyjna szkoty
uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy takich jak: komunikacja z ludzmi, umiejetnosé
wspotpracy w grupie, umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem polskim, angielskim, umiejetnos¢ czytania, pracy
z ksigzka, wyrabianie checi siegania po ksigzke, umiejetno$¢ postugiwania sie technologia komputerowa,
umiejetno$¢ poszukiwania informacji z réznych Zrédet, zdolno$¢ do wiasciwe] interpretacji otaczajgcej
rzeczywistosci, ksztattowanie postaw obywatelskich, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, wiara w siebie i w swoje
mozliwosci, umiejetno$¢ autoprezentacji, uczciwos$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢, kultura osobista, uczestniczenie w zyciu spotecznym.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana. Nauczyciele i dyrektor w wywiadach podali, ze podstawa
programowa jest monitorowana. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor i wicedyrektor szkoty
sprawdzajg zgodnos¢ realizacji opracowanych przez nauczycieli planéw dydaktycznych z tre$ciami podstawy
programowej, kontrolujg realizacje tematéw zaje¢ edukacyjnych zawartych w planach dydaktycznych z zapisami
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w dziennikach lekcyjnych. Dwa razy w roku nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi sprawozdanie z realizaciji
podstawy programowej, omawiajg jej realizacje na spotkaniach Zespotéw Nauczycielskich i na spotkaniach Rady
Pedagogicznej. W szkole dokonuje sie analizy, okresla etap realizacji podstawy programowej, formutuje wnioski
dotyczace dalszej pracy. Wnioski z monitorowania, ktére wskazat dyrektor:

1. plany dydaktyczne opracowane przez nauczycieli sg zgodne z tre$ciami podstawy programowej poszczegoinych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2. nauczyciele zgodnie z opracowanymi przez siebie planami dydaktycznymi rytmicznie realizujg podstawe
programowg na poszczegolnych etapach edukacyjnych,

3. w realizacji proceséw edukacyjnych nauczyciele uwzgledniajg formy i sposoby realizacji podstawy programowej
zawarte w rozporzadzeniu MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

Whnioski z monitorowania, ktére wskazali w wywiadzie nauczyciele:

1. potrzeba zmiany liczby godzin w cyklu trzyletnim z jezyka polskiego (byto 6, 5, 5 jest: 5, 5, 6),

2. nalezy zintensyfikowac ksztatcenie umiejetnosci w zakresie pisania dtuzszych i krétszych wypowiedzi,

3. éwiczy¢ czytanie ze zrozumieniem na kazdym przedmiocie i poszerzy¢ ¢éwiczenia wykorzystania wiedzy
w praktyce,

4. nalezy czesciej wykorzystywac na lekcjach stowniki i encyklopedie.

Oferta edukacyjna szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia pelniejszego rozwoju
uczniow. Nauczyciele i uczniowie w ankietach oraz dyrektor, partnerzy i samorzad w wywiadach potwierdzili,
ze szkota modyfikuje oferte edukacyjng w celu petniejszego rozwoju uczniéw. Ankietowani uczniowie
(zdecydowanie tak (24/51), raczej tak (21/51)) potwierdzili, ze szkota pomaga uczniom rozwija¢ ich
zainteresowania. Rodzice natomiast podzielili sie¢ w swoich opiniach nt. stwarzanych w szkole mozliwosci
rozwijania zainteresowan i aspiracji uczniow (zdecydowanie tak (2/34), raczej tak (20/34), raczej nie (11/34),
zdecydowanie nie (1/34)). Dyrektor, partnerzy i samorzad w wywiadzie oraz wszyscy ankietowani nauczyciele
wskazali, ze w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw w szkole sg realizowane:

+ zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania uczniéw: kota szachowe zorganizowane w oparciu
0 wspotprace z Radg Osiedla Nowy Port, koto jezyka angielskiego, koto Mtodego Technika, zajecia z robotyki,

« projekty edukacyjne: 1. dla uczniéw klas IV-VI projekt ,Szkota miodego inzyniera - zajecia ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych", 2. dla uczniéw klas mtodszych projekt "Indywidualizacja procesu nauczania
i wychowania ucznioéw klas I-1ll szkét podstawowych w gminie miasto Gdarsk — Nauka dobrg zabawg",

» wyjazdy do Centrum Hewelianum w Gdansku,

* zajecia artystyczne: choér, teatr, koto plastyczne, koto taneczne,

* zajecia sportowe: realizacja programu ,Méj sport, moja dzielnica”,

* zajecia wspierajace nauke jezyka angielskiego: nawigzanie wspétpracy ze szkotg w Wielkiej Brytanii,

» dziatania wspierajace uczniéw: utworzenie dwoéch klas integracyjnych, zajecia socjoterapeutyczne dla klas
starszych ,Razem weselej”, zajecia dla klas VI przygotowujace do sprawdzianu po klasie szostej, zwiekszenie
liczby godzin na zajecia terapii pedagogicznej i logopedycznej, opracowanie Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych i Kart Indywidualnych Potrzeb Uczniéw dla wszystkich uczniéw posiadajacych
orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych uczniéw potrzebujacych,

« zajecia opiekuncze: wydtuzona praca Swietlicy szkolnej, zwigkszenie ilosci obiadéw darmowych z 26 do 28,
pozyskanie pieniedzy na plac zabaw, regularne wzbogacanie biblioteki, przeprowadzanie nowych konkurséw np.
miedzyszkolny konkurs nt. grypy, przeprowadzenie remontu gabinetu pielegniarki.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Nauczyciele w wywiadzie i dyrektor w ankiecie
potwierdzaja, ze szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Wymienili:

» wykorzystanie nowoczesnej technologii komunikacyjnej na zajeciach edukacyjnych (tablice interaktywne),

- wychodzenie na mecze z uczniami - kibicowanie,

- dziatania edukacyjne ,,Sladami Jana Heweliusza”,

- udziat w programie eTwinnig,

- Scista wspoétpraca z Centrum Hewelianum w Gdansku- lekcje, wystawy,

- realizacja innowacji pedagogicznej "Moja mata ojczyzna" dla klas IV-VI,

- dziatalno$¢ Bractwa Wilczkow Morskich,

- catoroczny wolontariat w ramach programu "Czytamy razem",

« coroczne warsztaty dla uczniéw klas I-lll z Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego i udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej,

- catoroczny konkurs "Super Klasa" dla klas I1V-VI,

- catoroczny konkurs "Zostan Mistrzem Sprawnosci Fizycznej" osobno dla dziewczat i chlopcow z klas
V-V,

» coroczna tematyczna parada ulicami Nowego Portu z okazji Dnia Dziecka z udzialem gosci (Przedszkola
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nr 1i23 z Nowego Portu).

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Nauczyciele respektujg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, planuja
procesy edukacyjne wykorzystujac wnioski z monitoringu osiagnie¢ uczniéw i przebiegu proceséow
edukacyjnych. Organizacja procesow edukacyjnych i stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja
uczeniu sie. Wszyscy ankietowani uczniowie oraz wiekszo$¢ rodzicow potwierdza, ze informacje
uzyskiwane od nauczycieli o postepach w nauce sg dobrg wskazowka do dalszego uczenia sie.

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Nauczyciele
i dyrektor podali, ze wykorzystujg przy realizacji programéw nauczania warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej poprzez:

 zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania,

« stworzenie warunkéw do realizacji tresci zawartych w podstawie programowej (odpowiednie wyposazenie sal
lekcyjnych, biblioteki, zaplecza sportowego, Swietlicy, mozliwos¢ korzystania z czytelni, wyposazenie
w odpowiednie pomoce dydaktyczne, wykorzystywanie zbioréw bibliotecznych i elektronicznych no$nikéw wiedzy
w procesie edukacyjnym),

» rozwijanie zamitowania do czytelnictwa (systematyczne wzbogacanie zbioréw bibliotecznych, organizowanie
konkurséw, wystaw dotyczacych nowosci ksigzkowych, pisarzy, jubileuszy, wyrabianie nawyku siegania po ksigzke
poprzez stuchanie bajek, basni, legend, wierszy, stuchanie pieknego czytania, rozmowy

o0 przeczytanych utworach),

« umozliwienie wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw do ksztattowania

* U uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi,

» umozliwienie uczniom czynnego uczestnictwa w kulturze i wydarzeniach artystycznych (udziat uczniéw
w koncertach, spektaklach muzycznych organizowanych w szkole i poza szkotg, publiczna prezentacja osiggnieé
artystycznych uczniéw),

« stopniowanie trudnosci w procesie edukacyjnym,

« dostosowanie form i metod nauczania do mozliwosci uczniéw,

* zapewnienie uczniom wyboru aktywnosci fizycznej,

» zapewnienie dostepu do réznych zrddet informacji, a takze motywowanie do aktywnego poznawania
rzeczywistosci, uczenia sie komunikowania

i samoksztatcenia,

« zapewnienie skutecznego nauczania jezyka obcego poprzez réznicowanie poziomu nauczania, mozliwos¢
uczestniczenia w dodatkowych zajeciach jezykowych w $wietlicy szkolnej, w kotach jezykowych oraz warsztatach
jezykowych w Bibliotece American Corner w Gdansku,

« stwarzanie warunkéw do pracy zespotowej,

* rozumienie otaczajacego $wiata (prowadzenie obserwacji i pomiaréw, bezposrednie doswiadczanie, prowadzenie
hodowli, dokumentowanie i prezentowanie prac, stawianie hipotez, pytan i poszukiwanie odpowiedzi),

* ksztattowanie u uczniéw postawy zaangazowania w dziatania obywatelskie, spoteczne oraz wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci i wiezi ze wspolnotg lokalng (dzielnica, miasto, region), narodowa i europejska.

Procesy edukacyjne sg planowane. Wszyscy ankietowani nauczyciele i dyrektor potwierdzili, ze w szkole planuje
sie procesy edukacyjne. W planowaniu proceséw edukacyjnych w odniesieniu do nauczanego przedmiotu
nauczyciele uwzgledniajg: mozliwosci ucznidw (36/37), potrzeby ucznidw (36/37), czas potrzebny do zrealizowania
poszczegolnych tresci (29/37), organizacje roku szkolnego (34/37), liczebno$¢ klas (29/37). Dodatkowo (23/37)
nauczycieli wskazato, iz bierze pod uwage opinie i orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej i (5/29)
zainteresowania i mozliwosci uczniéw. Ponadto dyrektor dodat, ze procesy edukacyjne planuje w spos6b cykliczny
i etapowy. Zawsze w planowaniu procesu edukacyjnego wystepuje: ewaluacja wewnetrzna, obserwacje wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego, przeprowadzanie ankiet wsréd nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, rozmowy i spotkania
Z uczniami, z rodzicami, z pracownikami niepedagogicznymi i partnerami szkoty, konsultacje w ramach zespotéw
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samoksztatceniowych nauczycieli, formutowanie wnioskéw i rekomendacji do dalszych dziatan. Na koncu
nastepuje opracowanie planéw dziatan umozliwiajacych petniejszy rozwdj uczniow.

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Z analizy dokumentéw wynika, ze liczba godzin zajeé
dla poszczegolnych klas jest roztozona rownomiernie na poszczegélne dni tygodnia, z zachowaniem réznorodnosci
przedmiotow w poszczegolnych dniach, co wskazujg réwniez protokoty kontroli Sanepidu. Ankietowani uczniowie
(20/61) podali, ze sg zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole, (41/61) uczniéw ma zdanie przeciwne. Obserwacje
zaje¢ potwierdzaja, ze:

* nauczyciele prowadza zajecia w taki sposob, by uczniowie mieli mozliwos¢ wzajemnego uczenia sie¢ od siebie
(cafa lekcja jest oparta na modelu uczenia sie od siebie (3/7), nauczyciel podczas lekcji wykorzystuje elementy
uczenia sie od siebie (4/7)),

* nauczyciele umozliwiajg uczniom poprawe popetnionych btedéw,

» wszyscy nauczyciele reagujg na lekcji na brak zaangazowania poszczegélnych uczniow,

* nauczyciele prowadza lekcje w taki sposéb, ze uczniowie przez wiekszos$¢ lekcji majg mozliwos¢ wyrazania
wtasnych opinii,

* liczebnos$¢ klasy pozwala na organizowanie proceséw edukacyjnych.

Z obserwacji szkoty wynika, ze wielko$¢ sal lekcyjnych jest odpowiednia do liczebnosci klas, co pozwala
na organizacje proceséw edukacyjnych w sposoéb sprzyjajacy uczeniu sie. Szkota ma do dyspozycji 19 sal
lekcyjnych. Sa to sale petnowymiarowe, a liczba ucznidéw uczacych sie w tych pomieszczeniach wynosi 18 — 25
ucznidw. Na poszczegoinych pietrach w budynku szkolnym znajdujg sie sale do zaje¢ dydaktycznych:
na pierwszym pietrze dla klas I-1ll, na drugim pietrze dla klas IV-VI. Szkota posiada dwa pomieszczenia do zajec
sportowych: sale gimnastyczng o wymiarach 9 m x 18 m oraz sale przystosowang do zaje¢ ruchowych. Na
pierwszym pietrze znajduje sie rowniez sala do zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej. Szkota dysponuje
specjalistycznymi gabinetami: terapii logopedycznej, terapii pedagogicznej oraz do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych. Biblioteka szkolna sktada sie z dwoch pomieszczen, z ktorych jedno stanowi
pomieszczenie dla ksigzek do wypozyczania, drugie jest multimedialng pracownig informacyjng i petni role czytelni.
Pedagog szkolny zajmuje samodzielny gabinet na drugim pietrze. W ramach edukacji kulturalnej uczniowie
korzystaja z auli szkolnej, a na uzytek dziatalno$ci wychowawczej z harcéwki. Swietlica szkolna sktada sie z dwéch
pomieszczen. Szkota posiada stotéwke wraz z zapleczem kuchennym.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Nauczyciele podali, ze w pracy z uczniami
stosujg réznorodne metody sprzyjajace uczeniu sie: metody problemowe, w tym aktywizujgce (23/35), metody
praktyczne, w tym metoda projektu (18/35), metody podajace (5/35). Na wybdr przez nauczycieli metod pracy
z uczniami majg wptyw: mozliwosci i potrzeby uczniow, cele zajeé - (34/37), dostep do pomocy (31/37), treci zajec
i miejsce ich realizacji (30/37), liczba ucznidw i inicjatywy ucznidbw — (29/37). Nauczyciele na wszystkich
obserwowanych zajeciach stwarzali mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania przez uczniéw zadan, stosowali formy
pracy zespotowej (6/7), odwotywali sie do doswiadczen ucznidw (6/7), tworzyli sytuacje, w ktérych uczniowie mogli
rozwigzywaé problemy (7/7), dobierali zadania odpowiednio do kompetencji uczniéw (3/7). Ponad potowa uczniéw
w ankiecie (46/61) podata, ze czujg sie zaciekawieni zajeciami w szkole, ze pracujg w grupach na niektérych
lekcjach i aktywnie uczestniczag w zajeciach (55/61). W szkole wykorzystuje sie technologie
informatyczno-komunikacyjng w pracy uczniéw i nauczycieli. Szkota posiada jedng pracownie komputerowg w sali
lekcyjnej, z ktérej korzystajg uczniowie klas I-VI. W czterech salach lekcyjnych klas I-VI zainstalowano po jednym
stanowisku komputerowym. Szkota korzysta z Internetu stacjonarnego i bezprzewodowego, posiada trzy tablice
interaktywne: w czytelni, w auli i w jednej sali lekcyjnej. Oprocz trzech zainstalowanych na state rzutnikéw
multimedialnych szkotfa dysponuje jeszcze dwoma przeno$nymi. Nauczyciele moga korzysta¢ z odmiu laptopow.

Ocenianie uczniow daje im informacje o ich postepach w nauce. Uczniowie w ankiecie powiedzieli,
ze nauczyciele uzasadniajg stawiany im stopien: wiekszo$¢ stopni (16/51), okoto potowy stopni (10/51), kazdy
stopien (24/51). Znaczna wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (50/51) podaje, ze nauczyciele wystawiajac ocene
odnoszg sie do ich wczedniejszych osiggnieé lub trudnosci. Obserwacja zaje¢ wskazuje, ze nauczyciele (4/7)
w kazdej sytuacji podajg uczniom przyczyny, dla ktérych odpowiedz jest prawidtowa lub nieprawidtowa,
w niektérych sytuacjach (3/7), udzielajg opisowej informacji zwrotnej po odpowiedziach uczniéw. Informacje
0 sukcesach uczniéw sg wyeksponowane na korytarzu szkolnym. Puchary zdobyte przez uczniow w zawodach
sportowych umieszczane sg w odpowiednio przygotowanych gablotach. Na tablicach umieszczane sg listy uczniéw
wyréznionych w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej, a takze otrzymane przez szkote dyplomy. Nauczyciele
wychowania fizycznego prowadzg gazetke, na kidrej podajg aktualne informacje o uczniach najbardziej
usportowionych. Na korytarzach szkolnych i w salach lekcyjnych umieszcza sie wyrdznione prace plastyczne
w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.
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Ocenianie uczniow motywuje ich do dalszej pracy. Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw podata, ze ocenianie
przez nauczycieli zacheca ich dzieci do dalszego uczenia sie (33/34). Ankietowani uczniowie podali, ze: sg
zadowoleni z oceniania (34/51), majg ochote sie uczy¢ (29/51), postanawiajg, ze sie poprawig (33/51), wiedzg
co majg poprawi¢ (38/51) kiedy sg oceniani. W wywiadzie uczniowie dodatkowo podali, ze wspdinie
z nauczycielami ustalajg termin i zakres poprawy. W ankietach uczniowie podali, ze nauczyciele rozmawiajg o ich
trudnosciach w nauce, a takze o tym , co wptyneto na ich sukcesy w nauce.

W szkole monitoruje sie osiagniecia uczniow. Nauczyciele (34/37) podajg w ankiecie ,ze monitorujg postepy
i osiggniecia uczniéw. Wymienili najwazniejsze wnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniéw:

» doskonali¢ u uczniéw umiejetnos¢ prezentacji swoich osiagnie€ na terenie klasy, szkoty,

* wigcej promowaé ucznidow zdolnych w srodowisku,

* potozy¢ wiekszy nacisk na rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania testéw,

« doskonali¢ umiejetnosci korzystania z informacii,

* kierowaé na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dzieci majace trudnosci w nauce,

* éwiczy¢ umiejetnos¢ poprawnego pisania,

* pogtebiac¢ wspétprace z rodzicami, z pedagogiem,

« utrzymac bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych.

Dyrektor w wywiadzie dodat najwazniejsze wnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniéw:

* Nie wszyscy nauczyciele wzbogacajg atrakcyjno$¢ zaje¢ edukacyjnych poprzez wykorzystanie tablic
interaktywnych.

» W ostatnich 3 latach brak sukcesow ucznidéw w konkursach na szczeblu wojewddzkim organizowanych przez
Pomorskie Kuratorium O$wiaty.

» W ostatnich dwdch latach wigksza liczba uczniéw spdznia sie do szkoty.

Ponadto dyrektor podat przyktady sposobéw monitorowania osiggnie¢ uczniéw:

« diagnoza poczatkowa w klasie |,

« analiza wynikow osiagnie¢ uczniéw podczas sprawdzianéw zewnetrznych na zakornczenie kl.VI,

* udziat w miejskim programie monitorowania jakosci edukacji — ,Lwy Gdanskie”,

* Ogdlnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistow,

« analiza wynikéw osiggnie¢ uczniow klas VI podczas sprawdzianéw wewnetrznych (prébnych),

* analiza wynikéw klasyfikacji $rédrocznej i rocznej,

« analiza osiagnie¢ uczniéw w konkursach miedzyszkolnych, na szczeblu miejskim, wojewddzkim, ogdélnopolskim
i miedzynarodowym, osiggnie¢ ucznidéw w konkursach artystycznych i sportowych,

* konsultacje z wychowawcami Ogniska Wychowawczego nr 1 oraz Domu na Skraju w Nowym Porcie dotyczace
ucznidw korzystajacych z pomocy tych podmiotow.

Monitorujac osiggniecia uczniow szkota poszukuje odpowiedzi na pytania:

1. Czy szkota dokonata prawidtowego wyboru programoéw nauczania i podrecznikéw?

. Czy nauczyciele dobierajg wtasciwe metody i formy nauczania?

. Czy w procesie edukacyjnym wystepuje indywidualizacja nauczania?

. Czy istniejace WSO petni funkcje motywujaca dla ucznia?

. Czy szkota prowadzi prawidtowg polityke kadrowg?

. Czy organizacja szkolnego systemu doskonalenia zawodowego stuzy podnoszeniu efektywnosci nauczania?

. Czy baza szkoly jest wykorzystywana i czy petni funkcje wspierajaca w procesach edukacyjnych?

NOoO O~ W

Wszyscy nauczyciele w ankiecie i dyrektor podaja, Zze przebiegajace w szkole procesy edukacyjne sa
monitorowane. Dyrektor wskazat, ze monitoruje procesy edukacyjne poprzez obserwacje, w tym hospitacje,
ewaluacje wewnetrzne, analize wynikow sprawdziandw, rytmiczng kontrole dokumentacji szkolnej (dzienniki, plany
dydaktyczne i arkusze ocen), rozmowy z rodzicami ucznidéw, rozmowy z pracownikami niepedagogicznymi.
Monitorujac procesy edukacyjne rada pedagogiczna poszukuje odpowiedzi na pytania:

1. Czy realizowana jest podstawa programowa. W jaki sposob ona przebiega?

2. Czy respektowane sg przepisy prawa o$wiatowego (zewnetrzne i wewnetrzne)?

3. Czy zachowana jest indywidualizacja procesu nauczania?

4. Jakie sg mocne i stabe strony szkoty?

5. Jakie sg potrzeby w zakresie doskonalenia wewnatrzszkolnego nauczycieli?

6. Jakie sg potrzeby w zakresie modernizacji bazy szkoty?

Najwazniejsze wnioski, jakie wymienit dyrektor to:

1. Niewystarczajgca opieka nad uczniami w momencie konca przerwy, a rozpoczeciem lekcji.

2. Mate wykorzystanie tablic interaktywnych w procesie edukacyjnym.

3. W wiekszym stopniu nalezy wykorzystywac formy zabawowe w procesie edukacyjnym w klasach |.

Nauczyciele w ankiecie wskazali nastepujace wnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych:

1. Plan zaje¢ dostosowany jest do zasad higieny pracy umystowej uczniébw np. przedmioty tj. matematyka,
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przyroda, j. polski czy j. angielski wymagajace skupienia zamieszczane sa w planie na poczatkowych godzinach
lekcyjnych.

2. Szkota ktadzie duzy nacisk na pedagogizacje rodzicow.

3. Nauczyciele w zespotach konsultujg fakt czy oferta szkoty i zaproponowane w niej zajecia dodatkowe majg
wptyw i przetozenie na sukcesy uczniow.

4. Uczniowie majg problemy z czytaniem ze zrozumieniem oraz logicznym mysleniem, a takze z formutowaniem
logicznych wypowiedzi pisemnych.

5. Proces uczenia sie ucznidw jest nieharmonijny.

6. Uczniowie maja problemy z korzystaniem ze stownikéw oraz wyszukiwaniem informaciji z r6znych zrddet.

7. Wzmocnié¢ dziatania ukierunkowane na kulturalne zachowanie dzieci.

8. Zdolnych uczniéw w wiekszym stopniu zachecac¢ do udziatu w konkursach.

9. Zauwaza sie obnizenie aktywnosci fizycznej ucznidéw, motywacji ucznidéw do pokonywania trudnosci podczas
wykonywania trudniejszych ¢wiczen.

10. Uczniowie chetnie pracujg w grupach realizujac projekty.

11. Uczniowie czesto sg nieprzygotowani do zajec.

Whnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania procesow edukacyjnych, co potwierdzajg wszyscy
nauczyciele i dyrektor. Podajg, ze przyktadami realizowanych w szkole dziatan, wykorzystujgcych wnioski
z monitorowania proceséw edukacyjnych, sg miedzy innymi:

 dokonanie koniecznych zmian w regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich,

» zaplanowanie przeszkolenia nauczycieli w zakresie obstugi i wykorzystania systemow tablic interaktywnych,

« zachecanie uczniéw do wspdlnego aktywnego spedzania czasu wolnego,

« chwalenie uczniéw za prace przed grupa i rodzicami,

» Cwiczenie czytania na wszystkich przedmiotach, zwiekszenie liczby c¢wiczen dotyczgcych czytania mapy,
wykreséw i diagraméw, czytania tekstu ze zrozumieniem, polecenia pisania notatek, zwracanie uwagi
na poprawnos¢ ortograficzng prac, zachecanie do czytelnictwa poprzez wprowadzenie legitymaciji dobrego
czytelnika i znaczkéw za przeczytane ksigzeczki, wprowadzenie kart kontrolnych czytania w domu, ktére podpisujg
rodzice,

* stosowanie czesciej pochwat ustnych i pisemnych kierowanych do uczniéw,

» dobér nowych, ciekawszych lektur przez nauczycieli jezyka polskiego, wprowadzenie dodatkowych kart pracy,
przygotowywanie i przeprowadzanie wiekszej ilosci éwiczen utrwalajacych poprawnos¢ ortograficzna,

» poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, zachecanie uczniéw do udziatu w kotach zainteresowan, konkursach,
do aktywnosci pozaszkolnej: zajecia w Domu Kultury, Centrum Sztuki Wspétczesnej "taznia 2", Stowarzyszeniu
Nowy Port Sztuki, Klubie Sportowym ,Portowiec’(trenuje pitke reczng 50 ucznidw szkoty), ,Gedania” (trenuje
siatkéwke 10 ucznibéw szkoly), zajecia organizowane przez Straz Graniczng (zapasy sportowe),

* rozmowy z rodzicami podczas zebran i indywidualnych spotkarn i zachecanie ich do zwiekszonej kontroli
nad przygotowaniem dziecka do szkoty,

* szczeg6towe omawianie z uczniami i rodzicami wynikéw prébnych sprawdzianéw i sprawdzianéw po klasie
szbstej,

« zmodyfikowanie scenariuszy zaje¢ majacych odbywac sie na pdznych godzinach lekcyjnych poprzez zwiekszenie
liczby zabaw, metod plastycznych oraz innych metod aktywizujgcych.

Wspotpraca nauczycieli i uczniow dotyczy procesow edukacyjnych. Zdaniem dyrektora podejmowane przez
szkote dziatania uwzgledniajg propozycje i opinie ucznidow. Dotyczg one wyboru form zaje¢ poza szkotg (Srednio
w kazdym pétroczu: wyjscia do kina (13), teatru (8), muzeum (10), wystawy (13), wycieczki jednodniowe i inne
wyjécia (17)), tematyki i organizacji imprez i uroczystosci szkolnych (8), wyboru Patrona i hymnu szkoty,
utrzymywania w szkole druzyny zuchowe;j i harcerskiej, zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (zmiana
kryteriow zachowania), propozycji pozalekcyjnych zaje¢ sportowych. Samorzad Uczniowski zaproponowat: zadania
w ramach catorocznego konkursu ,Super klasa”, ,Dni bez mundurka”, wybor ,Szczesliwego numerka”, zabawy
andrzejkowe, propozycje tematycznych dyskotek i zabaw karnawatowych, nocowania w szkole.

Wszyscy ankietowani nauczyciele podali, ze biorg pod uwage opinie uczniéw o tym jak chcieliby sie uczy¢. Dajg
uczniom wybdr dotyczgcy metod pracy na lekcji (18/37), tematyki lekcji (19/37), sposobu oceniania (12/37),
termindéw testéw i sprawdzianow (16/37), zaje¢ pozalekcyjnych (24/37), wyjs¢ klasowych (8/37), gier i zabaw (4/37)
oraz przygotowania konkurséw, wyboru lektur, planowania uroczystosci klasowych, przedstawien teatralnych,
podziatu na grupy na zajeciach. Uczniowie w ankietach potwierdzili mozliwos¢é powyzszych wyboréw.

Uczniowie, biorgcy udziat w wywiadzie wskazali, ze sg w szkole zmiany, ktére zostaty przygotowane wspdlnie
przez nauczycieli i uczniéw np. organizacja dyskotek szkolnych i tematycznych dni w szkole, wprowadzenie hymnu
szkolnego, do ktérego stowa napisat uczen, a nauczyciel muzyke.
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Nauczyciele stosuja r6zne sposoby wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczenia sie. Zdaniem
uczniéw nauczyciele zachecajg i motywujg uczniéw do nauki poprzez nagradzanie dobrymi ocenami, ocenianie
aktywnosci na zajeciach, ciekawymi metodami i sposobami nauczania (debaty na przyrodzie, przygotowywanie
pomocy na lekcje jezyka angielskiego, zgadywanki, uktadanki, realizacja projektéw np. o rodzinie, o zwierzetach,
.Badz kulturalny”, o stawnych ludziach Gdanska, o zabytkach, drzewo genealogiczne, praca w grupie).

Wedtug rodzicow nauczyciele znajdujg wiasciwy dla kazdego ucznia sposéb motywacji do uczenia sie,
uatrakcyjniajg proces nauczania stosujac rézne formy i metody pracy z uczniami na zajeciach edukacyjnych
i dodatkowych, nagradzajg uczniéw w r6zny sposéb, a rodzicow zachecajg do Sledzenia osiagnie¢ ucznidw, uczg
ucznidw systematycznosci i obowigzkowosci. Rodzice pozytywnie ocenili Wewnatrzszkolny System Oceniania
(przejrzysty, zrozumiaty, motywujacy). Ponadto wskazali, ze nauczyciele powinni zwrdci¢ wieksza uwage
na uczniéw zdolnych.

Ankietowani nauczyciele podali przyktady motywowania ucznidw: stosowanie pochwat stownych i pisemnych
na forum klasy i szkoty, zachecanie uczniéw do udzialu w konkursach, stosowanie ,motywatoréw” (naklejki,
plakietki, pieczatki, odznaki ,Uczen dnia”), nagradzanie wyjsciem do kina, na mecze, prezentacja osiagniec
ucznidéw na gazetkach $ciennych i na stronie internetowej szkoty, stosowanie dyploméw, nagréd rzeczowych,
ocenianie wktadu pracy przez uczniéw, rozmowy z rodzicami, listy pochwalne do rodzicéw, ukazywanie uczniom
ich wtasnych wartosci i zdolnos$ci, pobudzanie ambiciji, modyfikowanie tresci nauczania do mozliwosci uczniéw,
tworzenie mitej atmosfery, stosowanie metod aktywizujgcych.

Whnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniéow sg wdrazane. Dyrektor w ankiecie wskazat najwazniejsze
przyktady wdrozonych wnioskéw z monitorowania osiggnie¢ uczniow:

1. Poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty: dla ucznidw klas 1V-VI realizacja projektu "Szkota mtodego inzyniera -
zajecia ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych", dla uczniéw klas mtodszych realizacja projektu
"Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-11l szkét podstawowych w gminie miasto Gdarsk
- Nauka dobrg zabawg", zorganizowanie két szachowych.

2. Poszerzenie ekspozycii osiggnie¢ uczniow o wyniki uzyskane w konkursach sportowych i artystycznych.

3. Zwiekszenie w codziennej pracy z uczniem ilosci éwiczen ksztattujacych umiejetnosci wykorzystywania wiedzy
w praktyce oraz swobodnego redagowania tekstéw.

Ankietowani nauczyciele wymienili dziatania, ktére podjeli na skutek sformutowanych wnioskéw z monitorowania
osiggnie¢ ucznidw:

1. Na wszystkich zajeciach edukacyjnych éwiczenie czytania ze zrozumieniem i rozwijanie umiejetnosci
wyszukiwania informacji z r6znych Zrédet.

2. Zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach i zajeciach dodatkowych.

3. Zorganizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych.

4. Zorganizowanie konkursu ,Badz kulturalny”.

5. Stosowanie na lekcji zadan dodatkowych zawierajacych rézne formy wypowiedzi pisemnych i éwiczenie regut
ortografii. Stosowanie zadarn na r6znym poziomie trudno$ci i angazujacych ré6zne zmysty (stosowanie materiatéw
wizualnych, ¢wiczen stuchowych, odgrywanie scenek).

6. Zwiekszenie ilosci zaje¢ stownikowych postugujac sie metodg mapy pojec.

7. Zréznicowanie i zwigkszenie ilosci zadan na réznych poziomach - indywidualizacja potrzeb uczniéw.

8. Organizacja otwartych zaje¢ dla rodzicéw -raz w miesigcu informowanie rodzicéw o postepach ich dzieci.

9. Zwiekszenie liczby ucznidw uczeszczajgcych na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

10. Uktadanie dodatkowych zadan dla uczniéw uzdolnionych,

11. Zwiekszenie ilosci pokazow i inscenizacji podczas lekcji, zmiany w organizacji zaje¢ na korzys¢ zabawy.

12. Zmiana organizacji zaje¢ - czestsze stosowanie metod aktywizujgcych, praca w grupach,

13. Wdrazanie wnioskéw z analizy sprawdzianu w kl. [ll (Ogdélnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasisty,
Operon) i VI - potozenie nacisku na umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisanie dtuzszych form wypowiedzi.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. Wszyscy ankietowani uczniowie oraz wiekszo$¢
rodzicéw (24/34) potwierdza, ze informacje uzyskiwane od nauczycieli o postepach w nauce sa dobrg wskazéwka
do dalszego uczenia sie. Zdaniem uczniéw nauczyciele w szkole czesto rozmawiajg z nimi o sposobach uczenia
sie. Do najwazniejszym wskazéwek i podpowiedzi dotyczacych uczenia sie uczniowie zaliczajg miedzy innymi:
zachecanie ucznidw na lekcji historii do korzystania z podrecznika, ksigzek, pisania notatek, przyczepianie
w ksigzkach fiszek przy waznych rzeczach, na godzinach wychowawczych przygotowywanie przez uczniéw
tematéw o zdrowiu, zdrowym menu, zachecanie do tego aby$smy nie siedzieli dlugo przed TV, komputerem,
chodzili na spacery, podpowiadajg uczniom by w domu czytali gtosno ( j. polski, j. angielski), ttumaczenie polecenia
zadan, umieszczanie dodatkowych zadan w Internecie do rozwigzania przed sprawdzianem (matematyka),
podpowiadanie przez wychowawcow rozwigzywania testow —sprawdzianéw po kl. VI z ubiegtych lat. Wszystkie
wskazdéwki otrzymane od nauczycieli pomagajg uczniom w nauce, co potwierdzajg w ankiecie uczniowie (51/61)
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i rodzice (27/34).

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. Wspieraja sie wzajemnie
w organizowaniu i realizacji tych proceséw. Wprowadzane zmiany w pracy szkoly sg efektem ich
wspolnych decyz;ji.

Nauczyciele wspotdziataja przy tworzeniu procesow edukacyjnych. Wszyscy ankietowani nauczyciele
potwierdzaja, ze wspétpracuja przy tworzeniu proceséw edukacyjnych na co rowniez wskazuje analiza
dokumentacji. Zapisy potwierdzajace znajdujg sie w:

1. Planie Wychowawczym i dotycza organizacji, wychowania, edukaciji, opieki, integracji.

. Planie Profilaktyki i dotyczg dziatan profilaktycznych, bezpieczenstwa.

. Planie Nadzoru Pedagogicznego i dotyczg monitorowania osiggnie¢, ewaluacji wewnetrzne;.

. Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli.

. Protokotach spotkan Zespotdéw Samoksztatceniowych.

. Protokotach Rady Pedagogiczne;.

. Na stronie internetowej szkoty.

. Kronice szkolne;.

ONO O~ WM

Nauczyciele wspoétpracuja przy analizie procesow edukacyjnych. Dyrektor i nauczyciele w ankietach wskazali
w jaki sposdb dokonujg analizy proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole i wymienili:

« indywidualne przeprowadzanie analizy proceséw, za kitdre sa odpowiedzialni (22/37),

« analizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami np. w zespotach zadaniowych (33/37),

« analizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw (23/37).

Ponadto nauczyciele w wywiadzie podali przyktady analiz proceséw edukacyjnych prowadzonych wspdlnie przez
nauczycieli:

 analiza wynikéw osigganych przez uczniéw konczacych | i Il etap edukacyjny podczas rad pedagogicznych
i wyznaczanie kierunkOw pracy z uczniami,

« analiza przydatnosci podrecznika do danego przedmiotu podczas posiedzenia zespotéw samoksztatceniowych
(wybdr podrecznika),

 analiza procesu ksztatcenia ucznidw z problemami edukacyjnymi podczas posiedzenia zespotdéw nauczycieli
(opracowanie KIP i IPET).

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji procesow edukacyjnych. Dyrektor w wywiadzie oraz
nauczyciele w wywiadzie i ankiecie potwierdzili, ze wspieraja sie w organizaciji i realizacji proceséw edukacyjnych.
Podali przyktady w jaki sposéb wspierajg sie: rozmowy i wymiana doswiadczen podczas rad pedagogicznych,
spotkan zespotow samoksztatceniowych i zespotéw klasowych, petnienie funkcji opiekuna stazu, prowadzenie
i omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli, przygotowywanie programéw nauczania i projektow edukacyjnych
realizowanych w szkole, warsztatow, prelekcji, na ktérych dzielg sie wiedzg uzyskang na réznego rodzaju
szkoleniach, rozmowy w pokoju nauczycielskim, spotkania integracyjne pracownikow szkoty.

Wszyscy respondenci wskazali przykiady wspolnie podejmowanych dziatan:

» nauczyciel pracujacy w fundacji ,Pomost” przeszkolit rade pedagogiczng na temat: ,Uczen z ADHD i jego
rodzice”, -

* nauczyciele uczestniczacy w seminariach zagranicznych, w ramach wyjazdéw organizowanych przez zwigzki
zawodowe oraz przez Stowarzyszenie ,Pomorska Unia Os$wiatowych Federalistéw Europejskich” na biezaco
przekazujg informacje dot. europejskich systeméw edukacyjnych,

* nauczyciel szkoty przyblizyt radzie pedagogicznej problematyke pracy z uczniami uposledzonymi w stopniu
lekkim,

* nauczyciele klas Ill przekazujg informacje o uczniach nauczycielom przejmujacym uczniow w klasie |V,

 w sytuacjach wymagajacych podejmowania odpowiednich dziatah dydaktycznych, opiekuhczych czy
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wychowawczych zbiera sie zespét nauczycieli uczacych w danej klasie,

* nauczyciele podczas spotkan zespotéw samoksztatceniowych wybierajg wspolny program nauczania na danym
poziomie edukacyjnym i ten sam podrecznik, dokonujg analizy sprawdziandéw szkolnych i zewnetrznych,

* nauczyciele wspierajg sie i wspotpracuja w przygotowaniu uroczystosci, imprez szkolnych i konkurséw
wewnatrzszkolnych.

Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji. Dyrektor w wywiadzie oraz nauczyciele w ankiecie podali,
ze zmiany dotyczace proceséw edukacyjnych zostaty wprowadzone w szkole w wyniku wspdlnie podjetych decyzji.
Nauczyciele i dyrektor wskazali przyktady:

+ realizacja innowacji pedagogicznej ,Moja mata ojczyzna” w klasach IV-VI, w kolejnych latach
wprowadzenie jej elementéw w klasach I-lll. Coroczne organizowanie konkursu miedzyszkolnego dla klas
lll ,Znam Gdansk”. Efektem tych dziatan byt wybor Patrona szkoly — Jana Heweliusza. We wszystkie
dziatania angazowata sie i angazuje cata spotecznos¢ szkolna,

* budowanie dobrego wizerunku szkoty. Coroczne organizowanie festynu rodzinnego, parady ulicami
Nowego Portu oraz Dnia Otwartego Szkoty. We wszystkie dzialania angazowata sie i angazuje cala
spotecznos¢ szkolna. Ponadto przygotowania oparto o wspotprace z Parafig p.w. Sw. Jadwigi Slqskiej
w Nowym Porcie, Radnymi Miasta Gdanska, Radg Osiedla Nowy Port, stowarzyszeniami pozarzadowymi
(Stowarzyszeniem Nowy Port Sztuki, Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego) Przedszkolem nr 1 i 23 w Nowym
Porcie, Zespotem Szkot Ogolnoksztatcacych nr 5, Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 2,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7, Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta, Policja
i Strazg Miejska oraz Straza Graniczna.

Nauczyciele potwierdzili: zdecydowanie tak (23/35), raczej tak (4/35), ze ich gtos jest brany pod uwage w trakcie
podejmowania decyzji o wprowadzeniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych,
przeciwnego zdania jest 8 nauczycieli: raczej nie (2/35), zdecydowanie nie (6/35). Nauczyciele wskazali
na wspodlne opracowywanie KIPU, IPET, wybo6r programoéw, podrecznikéw, wprowadzanie zmian w WSO, wspdline
podjecie decyzji o zmianie rozktadu godzin z jezyka polskiego w cyklu 3-letnim w klasach 4-6, wspdélny wybér
podrecznika zgodnego z nowg podstawg programowa.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Szkota podejmuje roznorodne wlasne dziatania w celu ksztaltowania postaw uczniow, a takze bierze
udzial w typowych akcjach ogélnopolskich. Dzialania wychowawcze sa spojne i konsekwentnie
realizowane przez wszystkich pracownikéw szkoty. Uczniowie i rodzice uczestnicza w dziataniach
wychowawczych, w ich tworzeniu i planowaniu zmian. Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sa
analizowane, a wnioski ptynace z analiz sg wdrazane.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne. Nauczyciele, dyrektor, pracownicy niepedagogiczni
w wywiadach oraz rodzice, uczniowie w ankiecie podaja, ze dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg
spdéjne. Dyrektor i nauczyciele podajg przyktady spéjnych dziatan wychowawczych:

» monitorowanie przez dyrektora i nauczycieli przestrzegania WSO (np. obowigzku noszenia mundurka szkolnego),
* zespotowa praca nauczycieli nad opracowaniem Programu Wychowawczego i Program Profilaktyki na dany rok,
» opracowanie przez wychowawcédw klas planu wychowawczego dla danej klasy, spojnego ze szkolnym
Programem Wychowawczym,

+ organizowanie apeli porzadkowych i akademii okoliczno$ciowych na poszczeg6lnych poziomach klas
(ksztattowanie postaw patriotycznych poprzez uroczyste obchody $wiat panstwowych, obowigzek noszenia stroju
galowego, znajomos$¢ wszystkich zwrotek hymnu parstwowego i szkolnego),

« obchody Dnia Patrona (konkurs wiedzy o Janie Heweliuszu, rozgrywki sportowe, wystroj korytarzy i sal
lekcyjnych, konkurs literacki, konkurs plastyczny i wystawa).

* wymiana wiedzy o uczniach miedzy nauczycielami z klas 1-3 i nauczycielami z klas 4-6,

» spotkania zespotéw nauczycieli dotyczgce pracy z uczniem — ustalanie wspdlnych zasad postepowania
z uczniem, stosowania jednolitych kar i nagréd,
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» wspotpraca Maty - Duzy Samorzad Uczniowski —ustalanie podobnych konkurséw, pomoc starszych uczniéw
mtodszym.

Ankietowani uczniowie potwierdzili: zdecydowanie tak (24/51), raczej tak (23/51), ze nauczyciele traktujg ich
sprawiedliwie. W tej samej ankiecie wskazali: zdecydowanie tak (24/51), raczej tak (18/51), ze czujq sie traktowani
w réwny sposéb z innymi uczniami. Ankietowani rodzice podali: zdecydowanie tak (5/34), raczej tak ( 25/34),
ze odpowiada im w jaki sposéb szkota wychowuje ucznidw, a takze podali: zdecydowanie tak (8/34), raczej tak
(20/34), iz nauczyciele traktujg uczniéw sprawiedliwie. Przeciwnego zdania jest (6/34) rodzicow.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéow. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzaja,
ze dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Podajg, ze w szkole przeprowadza sie diagnoze
wychowawczych potrzeb uczniéw. Wychowawcy w swoich klasach poprzez gry i zabawy interaktywne, obserwacije,
czasami wywiad Srodowiskowy, socjogramy diagnozujg problemy i relacje ucznibw w klasie. Dodatkowo
przeprowadzajg ankiety wsrdd rodzicow, nauczycieli i ucznibw w ramach ewaluacji wewnetrznej dotyczacej
poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole. Pedagog analizuje arkusze wypetniane przez wychowawcow
wszystkich klas na temat ich klasy, a wyniki przedstawia Radzie Pedagogicznej nt. uczniéw i ich problemow.
Okreslone w wyniku tej diagnozy potrzeby to: koniecznosé organizacji socjoterapii - (projekt zwigzany z dobrym
wychowaniem, kulturg i tolerancjg), warsztatéw, dziatan profilaktycznych dotyczacych ryzyka uzywek,
niebezpieczenstw zwigzanych z Internetem, pomoc rodzicom np. kierowanie rodzicéw do szkoty dla rodzicow
w dzielnicy Nowy Port i do poradni specjalistycznych. Nauczyciele wskazali réwniez jakie prowadzg w tym celu
dziatania:

» udziat w ogélnopolskiej akcji ,Warto by¢ dobrym” we wspotpracy ze Stowarzyszeniem , Przyjazna szkota”,

« spotkanie z policjg ,Serfuje, respektuje czyli prawa i obowigzki w sieci”, -

« spotkania ze Strazg Miejskg ,Karna odpowiedzialno$¢ nieletnich”, ,Bezpieczna droga do szkoty”, ,Kontakt z obcg
osobg”,

» warsztaty z psychologami z poradni psychologiczno-pedagogicznej - profilaktyka uzaleznien klasy 1V-VI,

« warsztaty zawodoznawcze ( kl. Ill, kl. V),

* lekcje wychowawcze poswiecone ksztattowaniu wtasciwych postaw spotecznych i odpowiednich zachowan.

Uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozadanych spotecznie postaw.
Nauczyciele w wywiadzie, uczniowie w ankiecie oraz obserwacja zaje¢ potwierdzajg, ze uczniowie uczestniczg
w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozadanych spotecznie postaw. Sg to:

« uczniowski wolontariat ,Caritas” przy Parafii Sw. Brata Alberta na Przymorzu

i wspétpraca z hospicjum Sw. Jézefa w Sopocie,

« akcje charytatywne: ,Warto by¢ dobrym”, ,Koreczki dla Nataleczki”, zbi6rka odziezy dla Fundacji ,Pan Wtadek”,
wspieranie schronisk dla zwierzat,

« dziatania proekologiczne: Sprzatanie Swiata, Dzier Ziemi, zbieranie baterii,

+ ksztaltowanie bezpiecznych postaw na drodze: karta rowerowa, pierwsza pomoc przedmedyczna, Badz
bezpieczny na drodze, ,Autochodzik”, ,Jak sie broni¢ przed napascig psa”,

* ksztattowanie postaw prozdrowotnych: program profilaktyczny z SANEPIDu- , Trzymaj forme”,

* ksztattowanie postaw patriotyczno-obywatelskich: apele, akademie, wystawy w bibliotece (,Nasz patron”, ,Nasz
Gdansk”), gazetki $cienne, realizowanie programoéw profilaktycznych ,, Blizej siebie”, , Razem weselej”, , Spotkajmy
sie” skierowanych do dzieci wykazujacych ryzyko wystgpienia niedostosowania spotecznego i wymagajacych
psychokorekty, ukierunkowanej na eliminowanie i zmniejszanie zaburzen w zachowaniu. W zajeciach uczestniczg
dzieci wytypowane przez nauczycieli i pedagoga szkolnego, za zgoda rodzicow.

Ankietowani uczniowie (44/51) potwierdzito, ze brali udziat w rozmowach na temat odpowiedniego zachowania.
Obserwacja zaje¢ potwierdza, iz nauczyciele poprzez swoj sposéb zachowania ksztattuja pozadane spotecznie
postawy.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole. Nauczyciele,
dyrektor w ankiecie, nauczyciele, rodzice i uczniowie w wywiadzie potwierdzaja, ze uczniowie biorg udziat
w planowaniu i modyfikowaniu dziatarh wychowawczych w szkole. Nauczyciele w ankiecie wskazujg: zdecydowanie
tak (9/35), raczej tak (26/35), ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie dziatan wychowawczych takich jak:
« decyzja ucznidw o patrolach uczniowskich na korytarzach, zabawach szkolnych, szczesliwym numerku,
tematycznym dniu bez mundurka. W klasach uczniowie wspoélnie podejmuja decyzje, dotyczace wyjs¢ klasowych,
wycieczek i rodzajach aktywnosci,

» podejmowanie réznego typu akcji np. zabawy, Walentynki, Dzien bez mundurka, "Szczesliwy numerek”, wyboér
przez ucznidow imprez kulturalnych, na ktére péjdg z wychowawca, przygotowywanie niektorych lekciji
wychowawczych, ustalanie gdzie pojada na wycieczke czy Zielong Szkote,

 dziatanie Matego i Duzego Samorzadu Uczniowskiego, sprawdzanie czy uczniowie naszej szkoty nosza
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mundurki, utozenie toru przeszkod na korytarzu.

Dyrektor w ankiecie réwniez podat przyktady, w kitérych uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie szkolnego
systemu oddziatywan wychowawczych:

* zmiany w WSO

* typowanie i wyb6r opiekuna SU - przygotowanie i przeprowadzenie wyboréw przewodniczacego i zarzadu SU,

» wptyw na rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych.

Rodzice w wywiadzie podali, ze SU ustalit, iz uczniowie beda dyzurowali razem z nauczycielami na przerwach,
uczniowie majg wptyw na to gdzie wyjdg na zewnatrz szkoty, wspélnie zdecydowali, ze nie bedzie paczek
na Mikotaja, a w zamian bedzie wyjscie do kina lub na lody. Nauczyciele stuchajg gtosu uczniéw np. organizowane
nocowanie w szkole.

Nauczyciele w wywiadzie wskazuja, iz generalnie uczniowie zgadzajg sie z postawami promowanymi przez szkote
tj. - patriotyzm lokalny, poszanowanie tradycji - postawy altruistyczne - tolerancja - postawa proekologiczna
i prozdrowotna. Sporadycznie niektérzy uczniowie nie chcag nosi¢ mundurkéw. Niektérzy uczniowie nie zgadzaja sie
z przyjeciem zasad obowigzujacych w szkole, istnieje grupa, ktéra buntuje sie przeciwko noszeniu mundurkdw,
niektérzy uczniowie mieli tez trudnosci z zaakceptowaniem faktu przeksztatcenia ich klasy w klase integracyjna.
Uczniowie w wywiadzie podkreslili to, ze gdy $piewaja hymn, czy wnoszony jest sztandar szkoty to stojg
na bacznosé, uczg sie patriotyzmu i szacunku. Uzywajg zwrotow grzecznosciowych, witajg sie na poczatku lekgiji
Z nauczycielem.

Whnioski z analizy dzialan wychowawczych sg wdrazane. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach potwierdzaja,
ze wdrazane sg wnioski z analizy dziatan wychowawczych. Dyrektor wskazat, ze:

1. Niektdérzy uczniowie nie przestrzegaja zasad regulaminu WSO (przejawiajg agresywne zachowania). Szkota
widzi potrzebe i organizuje zajecia o charakterze socjoterapeutycznym i profilaktycznym. "Gdy muzyke czuje, to sie
relaksuje”, "Ja i teatr", "Blizej siebie", "Razem weselej", grupa wsparcia "Spotkajmy sie"),

2. Brak cech empatii u niektérych ucznidw. Szkota przystgpita do akcji ,Warto by¢ dobrym” organizowanym przez
Stowarzyszenie Przyjazna Szkota.

3. Uczniowie wykazujg postawy obywatelskie i patriotyczne. W wyniku analiz dziatari wychowawczych pogtebiane
i umacniane sg u uczniéw postawy obywatelskie i patriotyczne, poprzez uczestnictwo w waznych uroczystosciach
i rocznicach wydarzen historycznych organizowanych na terenie miasta i wojewodztwa (Parada Niepodlegtosci,
wyjazd Westerplatte, pod Pomnik polegtych Stoczniowcédw, Zjazd szkét noszacych imie Jana Heweliusza).

4. Rosngca liczba spdznien (czerwiec 2012 — 596 spdznien w klasach I-VI i styczen 2013 — 687 spoznien
w klasach I-VI). Uczniowie sg motywowani do punktualnosci. Wprowadzenie nagrody indywidualnej dla klasy za
najlepsza frekwencje i najmniejszg liczbe spdznien.

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze:

1. Za mato podkreslajg i promujg osiagniecia sportowe i artystyczne uczniéw. Podjeli dziatania promujace sukcesy
uczniéw, pokazujg ich osiggniecia na tablicach informacyjnych, na stronie internetowej szkoty.

2. Zbyt czesto uczniowie spdzniajg sie na pierwszg lekcje. Nauczyciele wprowadzili nagradzanie klas, majacych
najmniej spéznien.

3. Niska kultura osobista uczniéw - Zaplanowano dziatania zmieniajace te zachowania poprzez: organizacje
konkursu plastycznego ,, Badz kulturalny”, konkursu recytatorskiego ,, Madra gtowa dobrze wie co wypada, a co
nie”, uwzgledniajg te problemy w tematyce godzin wychowawczych, wzbogacono ksiegozbior biblioteki szkolnej
w pozycje dotyczace bon tonu.

4. Niska swiadomos¢ wychowawcza niektorych rodzicéw. Zaproponowano udziat rodzicom w ,Szkole dla rodzicow”
w Centrum Interwencji Kryzysowej w Gdansku i w Centrum Profilaktyki Uzaleznien, indywidualne konsultacje
z pedagogiem, wychowawczg. Wnioski z analiz uwzgledniane sa przy opracowaniu Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki na nastepny rok szkolny.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Nauczyciele znajg mozliwosci swoich ucznidw. zajecia prowadzone przez szkote zwiekszajg szanse
edukacyjne uczniéw. uczniowie i nauczyciele wskazuja na indywidualizacje procesu edukacyjnego.

Nauczyciele znaja mozliwosci swoich uczniéw. Ankietowani nauczyciele potwierdzili, ze diagnozuja mozliwosci
edukacyjne swoich ucznidéw. (29/35) wskazato tak, w odniesieniu do wszystkich ucznidéw ktérych ucza, (4/35)
w odniesieniu do wiekszosci ucznidw, (2/35) w odniesieniu do nielicznych. Wymienili najwazniejsze ich zdaniem,
informacje wynikajace z tej diagnozy:

* stopien opanowania wiedzy,

« indywidualizowanie pracy z uczniami i dobieranie odpowiednich form i metod pracy wzgledem ich mozliwosci,
uwzglednianie mocnych i stabych stron ucznia w czasie planowania proceséw edukacyjnych,

* poziom wiedzy uczniéw wchodzacych do klasy czwartej jest znaczaco zréznicowany.

* zwiekszenie liczby uczniow majgcych specyficzne problemy w uczeniu sie. Uczniowie wymagaja bardzo réznych
form pomocy.

Partnerzy i samorzad podali, ze w miejscach , w ktérych mieszkajg uczniowie pojawiajg sie problemy spoteczne:
bezrobocie, bezradno$¢ opiekuriczo-wychowawcza, przewlekte choroby rodzicéw, przemoc w rodzinie, alkoholizm,
warunki lokalowe —mieszkania w optakanym stanie, publiczne toalety, nieprzystosowanie do zycia. Srodowisko jest
biedne, organizuje sie kolonie z Caritasu, na ktore jadg dzieci wskazane przez dyrektora szkoty.

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci.

Dyrektor i uczniowie w ankietach podajg, ze uczniowie osiggaja sukcesy na miare swoich mozliwosci. Ponadto
dyrektor wskazat, ze w $rodowisku lokalnym wystepuja rodziny dysfunkcyjne, patologiczne, co wigze sie
z zaniedbywaniem obowigzkéw rodzicielskich. Duza grupa rodzicéw jest bezrobotna, a pracujgcy rodzice
najczesciej wykonujg prace zmianowa, co wigze sie z brakiem systematycznej opieki i czasu dla wtasnych dzieci.
Uczniowie wskazali, ze myslac o swoich wynikach w nauce: (18/51) czuja rado$é¢, (25/51) uwaza, ze wszystko jest
w porzadku, a (8/51) uwaza, ze czujg niezadowolenie, ze nie mogli zrobi¢ wiecej. Wymienili rowniez najwieksze ich
zdaniem sukcesy w tym lub poprzednim roku szkolnym. Najczesciej wymieniane to: dostatem pigtke z matematyki,
wychowania fizycznego, szostke z matematyki, z przyrody, poprawitem ocene z angielskiego, dostatam medal za
biegi na dystansie 2,5 km, dyplom za gimnastyke artystyczna, nauczytam sie trudnych elementéw w gimnastyce
artystycznej, poprawitam sie w ocenach, dostatem czerwony pasek za dobre oceny.

W szkole prowadzone sa dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniéw. Dyrektor i rodzice
(zdecydowanie tak(8/34), raczej tak(20/34) w ankiecie oraz: rodzice, partnerzy i samorzad w wywiadach
potwierdzili, ze w szkole podejmuje sie dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniéw. Dyrektor wskazat,
ze szkofa:

* dostosowuje oferty edukacyjne do potrzeb uczniéw,

* organizuje konkursy szkolne,

* przygotowuje ucznidow do konkurséw na szczeblu lokalnym, wojewddzkim , krajowym i miedzynarodowym,

» prowadzi zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla klas I-lll i IV-VI, kota przedmiotowe dla kl. IV-VI, kota
zainteresowan dla kl.I-VI, projekt unijny dla kL.I-11, projekt unijny dla kI.IV-VI,

» obejmuje terapig pedagogiczng i rewalidacjg wszystkich uczniéw, posiadajacych opinie lub orzeczenia z PPP,
terapig logopedyczng 87 % ucznidw.

Rodzice w wywiadzie podali réwniez przyktady dziatan szkoty, umozliwiajgcych odnoszenie przez ucznidw
sukceséw na miare ich mozliwosci: prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych, dodatkowych zajeé¢ rozwijajacych
uzdolnienia, przygotowywanie uczniéw do konkursow (nauczyciel jezyka angielskiego, przyrody), przygotowywanie
przez nauczyciela matematyki dodatkowych materiatow dla uczniéw startujgcych w konkursie ,Kangur”. Rodzice
zwrécili uwage, ze nie zaangazowano w tym roku ucznidw do konkurséw kuratoryjnych i zaproponowali
rozwigzanie systemowe, aby jeden nauczyciel przygotowywat uczniéw do konkursu z jezyka polskiego.

W szkole prowadzone sa dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji. Nauczyciele, dyrektor
w wywiadzie, rodzice i uczniowie w ankietach oraz obserwacja zaje¢ potwierdza, ze w szkole prowadzone sg
dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji. Uczniowie sg motywowani do wykorzystania swoich
mozliwos$ci poprzez:

» upublicznienie ich osiggnie¢ na stronie internetowej szkoty, w gablotach i tablicach na terenie szkoty,
zamieszczane sg artykuty o sukcesach ucznidw w prasie lokalnej (Nowy Kurier Nadbattycki, gazetka parafialna
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,Przystan”, publikacje podsumowujgce udziat ucznidéw szkoty w konkursach plastycznych organizowanych przez
Stowarzyszenie Nowy Port Sztuki,

* udziat ucznibw w konkursie literackim organizowanym przez Stowarzyszenie Oliwskie Stoneczko, ktérego
efektem byto napisanie i wydanie bajek o Stonecznych Misiach autorstwa dwoch uczennic naszej szkoty),

» pochwaty na apelach porzadkowych i okolicznosciowych,

* wyrdznianie i nagradzanie podczas apeli podsumowujacych pierwsze poétrocze oraz na zakonczenie roku
szkolnego,

« listy gratulacyjne do rodzicéw na zakonczenie roku szkolnego,

* nagrody rzeczowe za udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

« coroczne jednorazowe stypendia Dyrektora Szkoty oraz Prezydenta Miasta Gdanska,

* reprezentowanie szkoty na zewnatrz (np., udziat w Dzieciecej Radzie Miasta, udziat w zjezdzie szkét noszacych
imie Jana Heweliusza),

» wybor do pocztu sztandarowego,

« od wielu lat cykliczne spotkania z absolwentami szkoty, kt6rzy odniesli sukces.

+ w ostatnich dwoch latach odbyty sie dwa spotkania ucznidow z wybitnymi sportowcami: Wojciechem Hallmanem —
wielokrotnym medalistqg Mistrzostw Polski w chodzie sportowym oraz Michatem Dziubanskim — trenerem
reprezentacji Polski kobiet w tenisie stotowym.

Nauczyciele wskazali iz indywidualizujg proces edukacji poprzez:

+ dostosowanie wymagan i zadan na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

* roznicowanie poziomu prac domowych, klasowych, sprawdziandw,

« kierowanie ucznia na dodatkowe zajecia (uczniowie majacy trudnosci — zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
uczniowie zdolni- zajecia rozwijajace, kota przedmiotowe i zainteresowan -opracowywanie KIPU, IPET ,

« zachecanie rodzicéw do pracy z dzieckiem w domu,

« motywowanie ucznia: pochwaty ustne lub pisemne do rodzicoéw, plusy, oceny za aktywnos¢ i wysitek, pieczatki,
znaczki-motywki, wyjcie z przedstawieniem z najbardziej zaangazowang grupa.

Obserwacja zaje¢ , a takze uczniowie w ankiecie potwierdzajg (35/61) do wiekszosci, (23/61) do okoto potowy,
ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci. Uczniowie podali: zdecydowanie tak (32/51), raczej tak(17/51),
ze nauczyciele mowig im, ze mogq sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy. W tej samej ankiecie uczniowie wskazali
(41/51) zdecydowanie tak, (9/51) raczej tak, ze moga zawsze liczy¢é na pomoc nauczycieli kiedy majg ktopoty
z nauka.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska i wspotpracuje z réoznymi podmiotami
dziatajacymi w sSrodowisku lokalnym, identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska. Szkota korzysta
z zasobow s$rodowiska w procesie nauczania. Roznorodne, systematyczne i przemyslane dziatania
prowadzone przez szkote maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska, a wspotpraca szkoty
z podmiotami dziatajgcymi w srodowisku wptywa na rozwoj uczniéw.

Nauczyciele, dyrektor, partnerzy i samorzad w wywiadzie oraz nauczyciele i dyrektor w ankietach, a takze analiza
dokumentéw, potwierdzajg, iz szkota wspolpracuje z réoznymi podmiotami dzialajgcymi w $rodowisku
i podejmuje wraz z nimi rézne inicjatywy. Respondenci podali przyktady:

1. Parafia p.w. Sw. Jadwigi Slqskiej (coroczne organizowanie festynéw rodzinnych dla mieszkancow
dzielnicy, wspotorganizacja Mikotajek dla dzieci z dzielnicy Nowy Port, pomoc w sponsorowaniu wypoczynku
letniego dla ucznidw szkoly, uzyczanie sprzetu nagtasniajacego na potrzeby parady z okazji Dnia Dziecka,
informacje dla rodzicow i mieszkancéw podczas ogtoszen parafialnych, plakaty szkolne w gablotach parafialnych,
wsparcie w promocji szkoty, coroczne koncerty koled w kosciele parafialnym w wykonaniu choru szkolnego).
2. Policja (np. szkolenie dla uczniéw klas széstych w ramach Miedzynarodowego Dnia Bezpiecznego Internetu,
systematyczna wspotpraca z inspektorem ds. nieletnich, spotkania dla klas I-lll: z policjantem na poczatku
roku szkolnego - Bezpieczenstwo Ruchu Drogowego, z inspektorami Strazy Ochrony Kolei — Bezpieczne
zachowanie w $rodkach komunikacji miejskiej i niebezpieczenstwa zabaw na torach kolejowych oraz wtasciwego
zachowania podczas ataku psa),

3. Straz Miejska (np., zajecia dla uczniéw klas I-Il ,Bezpieczna droga do szkoty”, i ,Autochodzik” oraz dla klas I-llI
.Kontakt z osobg obcg”, prelekcja dla uczniéw klas VI ,Odpowiedzialno$¢ karna nieletnich”,).

4. Gimnazjum nr 34 - organizowanie prelekcji dla rodzicéw i uczniéw dotyczacych wyboru szkoty oraz dla uczniéw
nt. Bezpieczenstwa w sieci, pokazy artystyczne dla uczniéw klas VI podczas balu z okazji ukoriczenia szkoty,
udziat ucznidow szkoty w dniach otwartych w gimnazjum, pomoc w organizacji balu klas szdstych (uzyczanie
dekoracji, zajecia sportowe dla uczniéw klas VI w pierwszym dniu wiosny).

5. Przedszkola nr 1 i 23 z Nowego Portu — zapraszanie na imprezy organizowane przez szkole
(przedstawienia, koncerty koled, lekcje otwarte, parady z okazji Dnia Dziecka, festyny rodzinne, spotkania
przedstawicieli szkoty z rodzicami w przedszkolach).

6. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 - organizowanie festynow rodzinnych dla mieszkancow
dzielnicy, w ramach integracji wzajemne zapraszanie na przedstawienia okoliczno$ciowe, organizowane z okaz;ji
Dnia Dziecka (przedstawienia Teatrzyku Bez Tremy).

7. Rada Rodzicow — stata pomoc w sfinansowaniu wydatkéw zwigzanych z zakupem nagréd i odznak dla uczniéw
wyr6znionych, organizacja zimowisk, pomoc w organizacji i finansowanie imprez szkolnych, finansowanie srodkow
z przeznaczeniem na dekoracje szkoty, doposazenie bazy szkoty (np., rolety okienne w salach i swietlicy szkolnej).
8. Rada Osiedla Nowy Port — coroczna organizacja festynéw i Mikotajek, zakup pomocy dydaktycznych
(projektor), dofinansowanie dozywiania i zakup paczek swigtecznych dla ucznidow z najbiedniejszych rodzin.

9. Nowy Port Sztuki (organizacja pozarzadowa -—krzewienie kultury na terenie szkoty i w siedzibie
organizacji-warsztaty fotograficzne, muzyczne, plastyczne).

10. Radni Miasta Gdanska — coroczna organizacja festynéw, systematyczne doposazanie biblioteki szkolnej
w ksigzki, pomoc w szukaniu sponsoréw, pomoc w modernizacji bazy szkoty (remont i wyposazenie gabinetu
pielegniarki szkolnej).

Ponadto, w ramach niesienia pomocy uczniom szkota wspétpracowata w tym i poprzednim roku szkolnym
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7, Radnymi Miasta Gdariska oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie, Centrum Interwencji Kryzysowej, Ogniskiem Wychowawczym nr 1, Domem na Skraju, Gdanskim
Osrodkiem Kultury Fizycznej, Domem Sasiedzkim, Sgdem Rodzinnym, Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien,
Strazg Ochrony Kolei, Straza Graniczng, Fundacjg ,Pan Wiadek”, Fundacjg ,Energa”, osobami prywatnymi
(sponsorzy nagréd, obiadéw), Oddziatem Caritas przy Parafii p.w. $w. Jadwigi Slaskiej w Nowym Porcie,
Schroniskiem dla zwierzat w Gdansku i w Sopocie, Patacem Mtodziezy w Gdansku, Centrum Sztuki ,taznia 27,
Stowarzyszeniem Nowy Port Sztuki, Zarzadem Portu. Wszyscy partnerzy w wywiadzie wskazali, ze wspoétpraca
jest satysfakcjonujgca i wystarczajgca w stosunku do istniejgcych potrzeb. Szczegodlnie podkresiono, jako
cenne zajecia pozaszkolne, grafike, malarstwo, nowe media-film. Nauczyciele zauwazaja talenty wsréod
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ucznioéw i kierujg ich na ré6zne warsztaty.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska. Nauczyciele, dyrektor, partnerzy i samorzad, rodzice
w wywiadzie oraz dyrektor w ankiecie wskazuja, ze szkotfa identyfikuje potrzeby i mozliwosci Srodowiska. Podajg
najwazniejsze z nich:

1. Potrzeba w dozywianiu dzieci z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;.

2. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom.

3. Uzupetnienie luki kulturalnej w ofercie dzielnicy.

Ponadto rodzice, partnerzy i samorzad podkreslili, ze nauczyciele przeprowadzajg wywiady srodowiskowe aby
uzyskaé informacje, ktére dzieci potrzebujg pomocy. W szkole organizowana jest gietda podrecznikéw, zbidrka
ubran, zbidrka nakretek, festyny, nawigzana jest $cista wspoétpraca z Radg Osiedla, z Przedszkolami 1 i 23
i szkotami ZSO nr 5 (dzieci zapraszane sg na boisko Orlik), z ,kaznig 2”, Nowym Portem Sztuki. W szkole
zapewnia sie bezpieczenstwo uczniom i opieke w swietlicy o wydtuzonym czasie dziatania.

Szkota prowadzi dziatania, ktore maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Nauczyciele,
dyrektor, rodzice, partnerzy i samorzad w wywiadzie oraz analiza dokumentéw potwierdza, iz szkota prowadzi
dziatania, ktére majag na celu zaspokajanie potrzeb lokalnego Srodowiska. Dyrektor w wywiadzie podkreslit,
ze szkota w tym i w poprzednim roku szkolnym podejmowata r6znorodne dziatania w tym zakresie, wskazujgc na:
1. pozyskiwanie sponsorow, ktérzy finansujg obiady dla najbardziej potrzebujacych. Wiodgcym sponsorem od kilku
lat jest Fundacja Energa. Dzieki niej oraz sponsorom indywidualnym szkota rocznie dozywia 16 uczniéw.

2. przygotowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych zapewniajacej swoim uczniom uatrakcyjnienie sposobu spedzania
czasu wolnego. Miedzy innymi oferuje zajecia z projektow unijnych.

3. oferte kulturalng dla dzielnicy Nowy Port (dziatalno$¢ chéru szkolnego i teatrzyku ,Bez tremy”, koncerty koled,
przygotowanie przedstawienia ,O uprzejmym rycerzu” dla wszystkich dzieci z dzielnicy Nowy Port.

Szkota korzysta z zasobdw srodowiska w procesie nauczania. Dyrektor, rodzice, partnerzy i samorzad
w wywiadzie wskazali przyktady zasobdw Srodowiska, z ktdrych korzysta szkota w procesie nauczania:

- cykliczne lekcje biblioteczne przygotowane i prowadzone przez Biblioteke Miejska,

» odwiedzanie wystaw organizowanych przez ,taznie 2” w celu wzbogacenia nauczania plastyki,

* lekcje historii prowadzone w ,Domu Sybiraka” w Nowym Porcie,

* organizowanie wyj$¢ na Westerplatte, do Twierdzy Wistoujscie i Latarni Morskiej,

 Korzystanie z boiska "Orlik" w ZSO nr 5 oraz z prelekcji prowadzonych przez uczniéw klasy policyjnej z Liceum
Ogodlnoksztatcagcego ZSO nr 5 dotyczacych bezpieczenstwa w szkole,

- realizacja edukacji regionalnej z wykorzystaniem zabytkow dzielnicy: wedrowki po dzielnicy Nowy Port
(m.in. dworek przy ul. Starowisalnej, latarnia morska ,,Wieza Pilotow” przy ul. Przemystowej, dawna Laznia,
kamienice przy ul. Rybotowcow, zespdt kosciota parafialnego).

Ponadto dyrektor i nauczyciele w ankietach wymienili, iz w tym i w poprzednim roku szkolnym prowadzili
nastepujace dziatania dydaktyczne, wychowawcze i organizacyjne: wyjazdy i wycieczki szkolne, zajecia
pozalekcyjne, imprezy srodowiskowe, pomoc socjalna dla uczniow.

Wspotpraca szkoty z podmiotami dziatajacymi w srodowisku wplywa na rozwoj uczniow. Nauczyciele,
dyrektor i uczniowie w wywiadzie potwierdzili, ze wspotpraca szkoty z podmiotami dziatajgcymi w Srodowisku
wptywa na rozwoj uczniow. Wskazujg na najwazniejsze korzysci:

1. edukacyjne (darmowe projekcje filméw i wystawy w ,tazni”), wypozyczanie ksigzek i lekcje biblioteczne
w Bibliotece Miejskiej, lekcje historyczne w Domu Sybiraka oraz w historycznych miejscach dzielnicy, warsztaty
plastyczne,

2. wychowawcze ( wspétpraca z Policjg i Strazg Miejska),

3. opiekuncze (dozywianie uczniéw, doposazenie w przybory szkolne i odziez),

4. kulturalne (imprezy Srodowiskowe i zabawy szkolne).

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do doskonalenia efektéw nauczania
i wychowania. Swoich uczniéw przygotowuje do dalszej edukaciji i funkcjonowania na rynku pracy.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéow w procesie nauczania i wychowania, a takze
wspotpracuje z absolwentami. Nauczyciele w wywiadzie i w ankiecie wskazuja, iz wykorzystujg informacije
o losach absolwentéw do doskonalenia procesu nauczania i wychowania: czesto (3/37), od czasu do czasu
(16/37), sporadycznie (11/37), a (3/37) nauczycieli wskazato, iz nigdy nie wykorzystujg informacji o losach
absolwentow. Nauczyciele podaja, ze stawiajg za wzor niektorych absolwentow szkoty: lwona Guzowska - poset
na sejm RP , Wojciech Halman - chodziaz, Tomasz Ciachorowski - aktor, Michat Dziubanski - trener tenisa
stotowego, Sebastian Wistocki - aktor w teatrze muzycznym, Michat Martyna - harcerz, Grzegorz Wegrzyn - prof.
zwyczajny nauk biologicznych i zapraszajg ich na spotkania z uczniami klas VI .

Dyrektor w wywiadzie i nauczyciele w ankiecie wskazali, ze szkota podejmuje wspétprace z absolwentami,
a dwoje nauczycieli podato przyktady tej wspotpracy:

- czesto odwiedzaja szkote i uczestniczg w zajeciach sportowych SKS,

- angazuja sie przy organizacji festynow, w organizacji Andrzejek, Dnia Wiosny, Dnia Dziecka,

- pomagaja przy pasowaniu ha ucznia i czytelnika,

- sponsoruja dozywianie uczniow szkoty,

- odbywaja w naszej szkole praktyki,

- informuja o swoich obecnych szkotach naszych uczniow (dotyczy gimnazjow),

- prowadza druzyny zuchowe i harcerskie,

- pomagaja w organizowaniu kolonii.

Dyrektor podkreslit, ze wspotpraca z absolwentami tworzy proces ciagly i przebiega na wielu
ptaszczyznach i podat kolejne przyktady:

- pomoc Ww organizowaniu i wzbogacaniu imprez szkolnych (oprawa muzyczna, fotografowanie
i filmowanie),

» wspolne wystepy z chérem szkolnym,

- cykliczne prelekcje uczniéw Gimnazjum nr 34 (np. preorientacji zawodowej, wyboru przysziej szkoty,
zainteresowan i pasji — klasa strzelecka).

Ankietowani nauczyciele wskazujg, ze szkola przygotowuje ucznidow do dalszej edukacji. Uwazaja,
ze uczniowie nie potrzebujg korepetycji lub innych zaje¢ poza szkotg: zdecydowanie nie ( 29/37), raczej nie (4/37)
nauczycieli. Przeciwnego zdania jest wiekszo$¢ rodzicéw. Uwazaja: zdecydowanie tak (6/34), raczej tak (14/34),
ze uczniowie aby zapewni¢ sobie mozliwos¢ dalszej nauki w szkole, do ktérej chca sie dostaé beda potrzebowali
korepetyciji lub innych zaje¢ poza szkotg. Pozostali rodzice (raczej nie (11/34), zdecydowanie nie 3/34) uwazaja,
ze ich dzieci nie potrzebujg korepetyciji.

Nauczyciele, dyrektor, partnerzy i samorzad w wywiadzie potwierdzili, ze szkota przygotowuje uczniow
do funkcjonowania na rynku pracy. Dyrektor dodatkowo wskazat dziatania, ktére prowadzita szkota w tym
zakresie:

« szkota kazdego roku organizuje razem z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7 warsztaty zawodoznawcze
dla uczniéw klas Vi VI,

+ szkota organizuje spotkania dla uczniéw klas VI i ich rodzicow z przedstawicielami okolicznych gimnazjow
(gimnazjum nr 13 i 34) na temat wyboru przysziej szkoty.

Ponadto nauczyciele zwrécili uwage na zajecia organizowane przez Stowarzyszenie Kreatywnej Edukaciji,
ktore:

* uczylty wspotpracy w grupie,

* rozwigzywania problemdéw,

- uczyly nowych technologii (zajecia komputerowe, praca z tablicg interaktywna),

* uczyly wykorzystywania wiedzy w praktyce,

* uczyly jezyka obcego, komunikacji interpersonalne;,

» promowaty zdrowy styl zycia (koto turystyczne przy wspotpracy z PTTK) i uczyly postepowania zgodnie
z zasadami fair — play,

- promowaty edukacje morska i regionalna,

* organizowaty spotkania z ludzmi réznych zawodéw.
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Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Promowana jest wartoS¢ edukacji

Komentarz:

Szkota informuje rodzicow i partneréw lokalnych o sukcesach uczniéw w nauce oraz o innych
osiagnieciach uczniow i nauczycieli. Informacje te sg zamieszczane na stronie internetowej szkoly,
tablicach ogloszen, a takze ogtaszane w lokalnych mediach. Szkota promuje warto$¢ uczenia sie przez cate
zycie.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dzialan szkoly i jej osiggniec.
Dyrektor w ankiecie podat przyktady tych dziatan:

* przygotowywanie informatoréw, ulotek, folderéw informacyjnych o szkole,

 prowadzenie strony internetowej szkoty,

« umieszczanie biezacych informacji na tablicach ogtoszen,

« cykliczne prezentowanie szkoty w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, audycje radiowe,
udziat w programach lokalnej TV),

« organizowanie imprez srodowiskowych, koncertéw i przedstawien dla spotecznosci lokalnej,

* organizowanie dni otwartych szkoty, zaje¢ i lekcji otwartych oraz spotkah z rodzicami przysztych uczniéw.
Dyrektor wskazat, ze réwniez upowszechnia na biezgco informacje dotyczace réznych osiggnie¢ uczniow,
wzbogacania zasobdéw biblioteki szkolnej, udziatu ucznibw w warsztatach edukacyjnych organizowanych poza
szkotg i osiagnie¢ nauczycieli (np. najlepszy koordynator w konkursie "Grypa, zagrozenie pandemia").

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiggniecia szkoly i jej uczniow. Ankietowani rodzice
oraz partnerzy i samorzad w wywiadzie podaja, ze znajg osiggniecia szkoty i jej uczniéw. Wskazujg na:

* sukcesy uczniéw w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

* przyznanie uczniom szkoty stypendiéw naukowych za osiagniecia w nauce i w sporcie,

* udziat przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach, uroczystosciach i akcjach spotecznych,

* nagrody i wyr6znienia przyznawane nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

* zrealizowane przez szkote projekty,

Rodzice (17/34) oceniajg pozytywnie przekazywane przez szkote informacje o jej osiggnieciach i sukcesach.

Nauczyciele, rodzice w ankietach oraz partnerzy i samorzgd w wywiadzie podaja, ze szkota informuje
o celowosci i skutecznosci swoich dziatan.

Nauczyciele podajg rodzicom:

* cele edukacyjne dziatan, ktére realizujg (31/37) ,

* cele wychowawcze swoich dziatan (32/37),

* cele realizowane przez szkote (30/37),

* dziatania szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartos¢ wychowawczg (28/37).
Rodzice potwierdzaja, ze zostali poinformowani o:

» celach edukacyjnych dziatan, ktére realizujg nauczyciele 16/34),

* dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartosé wychowawczg (8/34),
« celach, ktére realizuje szkota (19/34),

« dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartosé edukacyjng (6/34).

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace wartos¢ uczenia sie przez cate zycie.
Dyrektor, partnerzy i samorzad w wywiadach, rodzice w ankietach potwierdzajg, iz szkota promuje w lokalnej
spotecznodci warto$¢ uczenia sie przez cate zycie. Dyrektor, partnerzy i samorzad w wywiadzie, rodzice
w ankietach wskazali na:

» konsultacje, debaty angazujgce czionkéw lokalnej spotecznos$ci, akcje spoteczne, spotkania informacyjne
organizowane dla rodzicéw przysztych klas |, na ktérych przybliza sie problematyke dojrzatosci szkolnej
(wystagpienie wicedyrektora pt. ,Moje dziecko idzie do szkoty”). Corocznie szkota organizuje ,Dni otwarte’. Majg
one na celu przyblizenie rodzicom przysztych uczniéw szkoly jej oferty, bazy, dorobku i osiagnie¢ uczniow.
Podczas wizyty w szkole rodzice majg réwniez mozliwosé konsultacji ze specjalistami  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 7 w Gdansku, a takze z nauczycielami szkoty,
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» od dwoch lat mieszkancy dzielnicy aktywnie wspierajg dziatania podjete przez szkote uczestniczac w zbieraniu
nakretek dla Fundacji Pomocy Dzieciom oraz zbiérce baterii w ramach akcji ,Surowce do odzysku — pomagasz
Srodowisku”.

Z analizy dokumentéw szkoty wynika, ze szkota podejmuje dziatania promujace warto$¢ uczenia:

* wyrdznianie i nagradzanie ucznidéw za osiggane sukcesy (Statut szkoty),

 planowanie udziatu ucznidéw w réznych konkursach (Koncepcja pracy szkoty, Plan Wychowawczy, Plan pracy
szkoty),

» eksponowanie wyréznien i osiggnie¢ uczniéw w gablotach szkolnych (konkursy wiedzy, artystyczne i sportowe),
* poszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych (Plan Wychowawczy, Plan pracy szkoty, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych),
« listy pochwalne do rodzicéw (Statut szkoty).

Rodzice, partnerzy i samorzagd w wywiadzie oraz ankietowani rodzice postrzegajg szkote jako dbajaca
o0 jakos¢ uczenia sie. Wskazujg na organizowanie réznych zaje¢ dodatkowych, przeprowadzanie w szkole
prébnych testow, petnienie przez nauczycieli dyzuréw informacyjnych dla rodzicéw.

Rodzice ponadto podkreslili, ze majg dobry kontakt z nauczycielami, dyrekiorem i pedagogiem. Podaja
w ankietach, ze szkota dba o jakos¢ uczenia sie: raczej tak (19/34), zdecydowanie tak (7/34), raczej nie (7/34).
Partnerzy i samorzad podali jednoznaczna odpowiedz ,zdecydowanie tak” i wskazali na funkcjonujace oddziaty
przedszkolne w szkole, realizowane projekty przez szkote, wysokie kwalifikacje nauczycieli, zajecia dodatkowe (w
tym, terapeutyczne) i wyniki sprawdziandw.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o relacje z lokalnym
srodowiskiem. Ankietowani rodzice, partnerzy i samorzad w wywiadzie podaja, ze nauczycielom i innym

pracownikom szkoty zalezy na wspotpracy z lokalnym Srodowiskiem. Rodzice odpowiadajg: zdecydowanie tak
(9/34), raczej tak (22/34).

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Opinie rodzicow sg brane pod uwage w realizacji procesu nauczania i pracy szkoty, ktéra wspiera rodzicow
w wychowaniu i informuje o rozwoju powierzonych jej dzieci. Rodzice, zdaniem nauczycieli, majg wptyw
na decyzje podejmowane w szkole i biorg udziat w réznych jej dziataniach.

Dyrektor w wywiadzie, nauczyciele i rodzice w ankietach oraz obserwacja szkoty wskazuje, ze rodzice dzielg sie
opiniami na temat pracy szkoty i procesu nauczania. Dyrektor i rodzice wskazali, iz ma to miejsce:

* podczas zebran z rodzicami,

* podczas indywidualnej rozmowy w ramach dyzuréw informacyjnych nauczycieli,

» podczas indywidualnej rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicow (np. podczas przerw,
"okienek"),

* przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych/ klasowych,

* podczas rozméw telefonicznych.

Nauczyciele dodatkowo podali, ze rodzice dzielg sie z nimi na temat procesu nauczania odbierajac dziecko ze
szkoty, drogg e-mailowg i poprzez wpisy do dzienniczkéw ucznidw.

Rodzice w ankiecie podaja, ze nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilo§¢ czasu na kontakty z nimi: raczej tak
(24/34) i zdecydowanie tak (6/34). Rodzice wskazuja, ze:

O szkota stwarza im mozliwosci do dzielenia sie opiniami na temat funkcjonowania szkoty: zdecydowanie tak
(4/34), raczej tak (14/34), raczej nie (14/34),

O szkota stwarza im mozliwosci do dzielenia sie opiniami i oczekiwaniami na temat jej pracy: zdecydowanie tak
(3/34), raczej tak (16/34), raczej nie podaje (13/34).

Nauczyciele, dyrektor, rodzice w wywiadach oraz nauczyciele i rodzice w ankietach potwierdzili, ze opinie
pozyskane od rodzicow majg wplyw na dziatania szkoty. Nauczyciele w ankiecie: zdecydowanie tak (22/37),

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 55 26 /30

R
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

®RE ==

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

—



raczej tak (5/37) podato, ze opinie rodzicéw brane sg pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty, a w wywiadzie
wskazali przyktady dziatan szkoty, na ktére wptyw miaty opinie rodzicéw: mundurki, terminy dni wolnych, wybor
ubezpieczyciela, bal széstoklasisty, wysoko$¢ optat za rade rodzicédw, dofinansowanie do zakupu ksigzek
do biblioteki itp., nagrody w konkursach np. przechodni puchar dla super klasy, remonty sal i gabinetu pielegniarki,
opiniujg Program Wychowawczy i Program Profilaktyki, preliminarz wydatkéw Rady Rodzicéw, udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach, wyjsciach i programach do ktérych przystgpita szkota (, Szklanka mleka”, ,Owoce
w szkole”).

Rodzice w wywiadzie dodatkowo wskazali:

* nauczyciel WF zorganizowat mecz ,rodzice — uczniowie” (taki byt pomyst rodzicéw klasy V c),

* "nocowanie w szkole" (pomyst rodzicow),

» wycieczka do Centrum Hewelianum w Gdansku.

Ankietowani rodzice uznali: raczej tak (18/34), raczej nie (13/34), ze opinie ich sg brane pod uwage
przy planowaniu dziatan szkoty.

Dyrektor w wywiadzie, nauczyciele i rodzice w ankietach oraz analiza dokumentéw i obserwacja szkoty
potwierdzaja, iz szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. Dyrektor podat sposoby wspierania rodzicéw
przez szkofe:

» mozliwosé skorzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

* prowadzenie $wietlicy dla dzieci mtodszych i zaje¢ wychowawczych,

 prowadzenie dziatan profilaktycznych dla uczniéw przejawiajacych zachowania ryzykowne,

Z obserwaciji szkoty i z ankiet nauczycieli wynika, ze nauczyciele:

* utrzymujg staty kontakt z rodzicami (32/37),

* starajg sie poznac sytuacje zyciowg wychowankow i ich rodzin (33/37),

» w zalezno$ci od potrzeb prowadzg indywidualne lub grupowe spotkania z rodzicami (32/37),

* stuzg radg i wsparciem w sytuacjach problemowych (34/37),

« doradzaja, gdzie rodzice moga szuka¢ wsparcia (13/37),

* stuzg radg jak pracowac z dzieémi w domu.

Ankietowani rodzice wskazuja, ze szkota umozliwia dostep do nastepujacych form wsparcia dla nich:

* pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego (29/34),

* pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej (16/34),

 doradztwa w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z nauczycielem (wychowawca) (11/34),

* udzielania rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcdéw) w sytuacjach problemowych (16/34).

Podczas obserwacji szkoty stwierdzono réwniez, ze informacja o godzinach dyzuréw dyrekcji szkoty dla rodzicow
i informacja o innych formach kontaktu (telefon, adres mailowy) sga umieszczone w szkole w widocznym miejscu.
Ankietowani nauczyciele: zdecydowanie tak (25/37), raczej tak (9/37) i rodzice: zdecydowanie tak (16/34), raczej
tak (13/37), a takze rodzice w wywiadzie potwierdzili, ze rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci.

Rodzice w wywiadzie dodali, ze informacje, ktére otrzymujg od nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty sa
pomocne w wychowaniu ich dzieci. Mtodsze dzieci nigdy nie pozostajg bez opieki, zaréwno na obiad i do szatni
zaprowadzane sg przez nauczyciela. Wszystkie wazne informacje uczniowie majg zapisywane

w dzienniczkach ucznia.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote. Nauczyciele w wywiadzie wskazali dziatania
organizowane przez szkote w tym i poprzednim roku szkolnym, w ktérych uczestniczyli rodzice. Sa to: wydarzenia
artystyczne, sportowe, informacyjne, festyny, uroczystosci z okazji Swiat i jubileuszy.

Rodzice biorg udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoly. Podali w ankiecie,
ze wspotuczestniczyli w podejmowaniu decyzji: tak (7/34), raczej nie (17/34), zdecydowanie nie (10/34).
Nauczyciele w ankiecie potwierdzili, ze rodzice uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty:
zdecydowanie tak (30/37), raczej tak (4/37),

Dyrektor, rodzice w wywiadzie i w ankietach, potwierdzili wskazane przez ankietowanych nauczycieli dziatania
szkoty, na ktére wptyw maja rodzice.

Analiza dokumentéw szkoty réwniez potwierdza wptyw rodzicéw na podejmowane decyzje, dotyczace dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Analiza koncepcji pracy szkoly i kierunki jej modyfikacji sprawiaja, ze koncepcja uwzglednia biezace
potrzeby ucznidéw, szkoty i Srodowiska. Uczniowie i rodzice dobrze znajg koncepcje pracy szkoty.

2. Wiele dziatan podejmowanych w szkole jest realizowanych od wielu lat i dla Srodowiska lokalnego staty
sie tradycja i co roku skupiaja coraz wieksza liczbe uczestnikow.

3. Nauczyciele i dyrektor monitoruja procesy edukacyjne i formutujg szczegétowe wnioski.

4. Rodzice (17/34) oceniajg pozytywnie przekazywane przez szkote informacje o osiggnieciach i sukcesach
szkoty.

5. Rodzice uwazaja, ze Wewnatrzszkolny System Oceniania uczniow jest przejrzysty, zrozumialy
i motywujacy.

6. Rodzice uwazaja, ze nalezy w szkole zwroci¢ wiekszg uwage na uczniow zdolnych.

7. W szkole realizuje sie rézne projekty, przeprowadza akcje charytatywne, przygotowuje uroczystosci
szkolne i Srodowiskowe, ktore wzmacniaja wtasciwe zachowania i postawy uczniéw.

8. Oferta edukacyjna szkoly jest spdjna z podstawag programowa i zgodna z potrzebami uczniéw, daje
szanse ha osiagganie sukcesOw na miare mozliwosci uczniow oraz uwzglednia ksztaltowanie kompetencji
potrzebnych na rynku pracy.

9. Uczniowie lubig sie uczy¢ w swojej szkole, uwazaja ze ocenianie daje im informacje o postepach
w nauce. Zdaniem Rodzicéw, ocenianie zacheca ich dzieci do dalszego uczenia sie.

10. Nauczyciele wspotpracuja ze sobg i wspieraja sie wzajemnie w organizacji, realizacji i analizowaniu
procesow edukacyjnych, a wprowadzanie zmian w pracy szkoly nastepuje w wyniku ich wspdlnych
ustalen.

11. Rodzice uwazaja, ze nauczyciele znajduja wiasciwy dla kazdego ucznia spos6b motywacji do uczenia
sie.

12. Szkota funkcjonuje w srodowisku lokalnym, dba o dobre relacje z rodzicami, partnerami i samorzadem.
Ta wspétpraca i podejmowane dziatania przynosza wymierne korzysci.

13. Szkota promuje w Srodowisku warto$¢ uczenia sie przez cale zycie, co jest dostrzegane przez
wszystkich respondentow.

14. Nauczyciele w ramach dzialajacych w szkole zespotow planuja dziatania, wspolnie rozwiazuja problemy
i doskonala metody i formy wspotpracy.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy A
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania B
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniéow B
Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz A
Wwzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow A
Promowana jest wartos¢ edukaciji B
Rodzice s3 partnerami szkoty B
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Raport sporzadzili:

- Ewa Kobylinska-Panylik

. lwona Michowska

Kurator Oswiaty:
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